MUNICIPIO DE ADM.: 2025 - 2028

AMPOS BELOS

EDITAL N° 02/2025

ABRE INSCRICOES PARA O PROCESSO DE
AVALIACAO DE MERITO E DESEMPRENHO E
ESCOLHA PARTICIPATIVA DA COMUNIDADE
ESCOLAR DOS CANDIDATOS A DIRECAO DE
INSTITUICAO EDUCACIONAL DA  REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIiPIO DE
CAMPOS BELOS.

A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer torna publica a abertura
de inscrigdes para o Processo de Avaliagdo de Mérito e Desempenho de Diretores das
Unidades de Ensino da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental da Rede Municipal de
Ensino, em conformidade com o disposto na legislagao pertinente.

Quadro de Informacgdes Gerais:

Prefeitura Municipal de Campos Belos — Secretaria de Educacio — Avaliacdo de
Mérito e Desempenho dos Diretores.

1.1 Periodo de inscri¢coes: 11/08/2025 a 15/08/2025.

1.2. O processo de Avaliagdo de que trata este Edital serd executado pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer.

1.3. O presente processo de Avaliacao dar-se-a por meio de critérios técnicos de avaliagao de
mérito e desempenho, para o exercicio das fungdes de Diretores das Unidades de Ensino da

Educagao Infantil e Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Campos Belos.

1.4. Os diretores exercerdo suas fungdes pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contado a
partir do 1° dia util do més de janeiro de 2026.

2 DAS ETAPAS DA AVALIACAO

2.1 O processo de Avaliacao de que trata este Edital constitui-se das seguintes etapas:
L. Inscri¢do dos candidatos as vagas publicadas;

II. Apresentacdo dos titulos e informacdes dispostas neste edital;

III. Apresentagdo de plano de gestdo para a unidade escolar que serd avaliado pela banca e
com nota de 0 a 10 de carater eliminatorio e nota de corte 7,0;

IV. Estar de acordo com as regulamentacdes estipuladas no edital.
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2.2 A avaliagdo a ser realizada pela Comissao de Servidores terd o objetivo de verificar o
atendimento as exigéncias dos respectivos segmentos da Rede Municipal de Ensino.

3 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

Sdo requisitos indispensaveis para a inscrigdo no processo de Avaliagdo de Mérito e
Desempenho de que trata este Edital:

I. Ser servidor(a) Professor(a) efetivo(a), da Rede Municipal de Ensino, ocupante de um dos
cargos que compdem os grupos de docentes das Unidades de Ensino.

II. Ser profissional que comprove exercicio de, no minimo, 3 (trés) anos no magistério da
Educacao Basica ofertada na Rede Municipal de Ensino;

III. Possuir escolaridade de nivel superior com graduagao em curso de Licenciatura em
Pedagogia;

IV. Dispor de carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

3.1 Nao sera permitida, no processo de Avaliacdo de que trata este Edital, a inscri¢do do(a)
servidor(a) que incorra em pelo menos uma das seguintes situagdes:

I. Tenha sofrido, no exercicio da fun¢do publica nos ultimos 5 (cinco) anos, quaisquer
penalidades;

II. Tenha sido condenado em processo com decisdo transitada em julgado, e/ou que tenha
sido feito acordo judicial, até a data da inscri¢do no processo do edital em curso;

III. Tenha sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade transitada em
julgado ou qualquer condenagdo incompativel com a fun¢do de diretor escolar;

IV. Tenha excedido 3 (trés) faltas injustificadas registradas em ficha funcional, no periodo
de 3 (trés) anos antecedentes a data da inscrigdo no processo do edital em curso;

V. Possua pendéncias quanto a prestacdo de contas dos cargos ou das funcgdes de gestdao
exercidos anteriormente, seja na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e
Lazer, seja em outras areas da Administragao Publica em qualquer esfera da federacao.

4 DA INSCRICAO

4.1 As inscrigdes para o processo de Avaliagdo de que trata este Edital poderdo ser realizadas
no periodo de 11/08/2025 a 15/08/2025, devendo ser respeitado o cronograma que consta no
Anexo 2 deste certame.

4.2 As inscrigdes deverdo ser realizadas na sede da Secretaria Municipal de Educagio,
Cultura, Esporte e Lazer, das 8h as 11h e das 14h as 17h, para a qual o(a) candidato(a)
devera apresentar copias dos seguintes documentos:
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a. Requerimento de Inscrigdo que consta no Anexo 3 deste Edital, devidamente preenchido e
assinado; e

b. Declaracdo de ndo Acumulacdo ou de Acumulacdo Licita de Cargos ou Proventos (Anexo
4), devidamente preenchida e assinada; e

c. Certidao de Antecedentes Civis e Criminais;

d. Documento(s), em papel oficial timbrado e assinado pela respectiva instituicdo, que
comprove(m) o cumprimento do requisito exigido no inciso II do item 2.1 deste edital; e

e. Copia da frente e do verso do diploma de graduagdo que comprova o requisito exigido no
inciso III do item 3 deste edital.

4.3 Os documentos exigidos para a inscricdo no presente processo de escolha de que trata
este Edital s6 serdo avaliados e/ou considerados validos, se estiverem em copias de forma
completa (de acordo com o original), legivel e com boa qualidade de visualizagao.

4.4 A inscricdo so sera considerada aceita mediante a confirmagdo de recebimento das copias
contendo os anexos/documentos exigidos no item 4.2 deste edital.

5. DOS RECURSOS

5.1 Os recursos deverdo ser interpostos unicamente na sede da Secretaria de Educagio, Cultura,
Esporte e Lazer até as 17 horas do segundo dia util subsequente a publicacdao dos atos contra
os quais deseja o candidato recorrer.

5.2 As respostas e decisoes decorrentes do exame dos recursos serdo enviadas para o e-mail
do(a) candidato(a).

5.3 As decisdes da Comissdo Organizadora sobre o recurso do(a) candidato(a) sdo
irrecorriveis na esfera administrativa, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso.

5.4 Do resultado cabera pedido justificado de reconsideracao, no prazo de 24 (vinte e quatro
horas) a propria Comissdo e, mantido o resultado, caberd recurso ao Chefe do Poder
Executivo, no prazo de 5 (cinco) dias apos a decisdo da Comissao;

5.5 Serao indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo estipulado.
6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 A Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer e a Prefeitura Municipal de Campos
Belos ndo se responsabilizam por inscrigdes ndo processadas por eventual falta de
documentagao exigida.
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6.2 A inexatidao das declaracdes prestadas ou a constatacdo de qualquer irregularidade,
ainda que verificadas posteriormente, implicardo na elimina¢do do candidato e na anulac¢do
de todos os atos praticados, sem prejuizo das sangdes legais.

6.3 Caso o servidor tenha outro vinculo empregaticio, devera apresentar a comissdo
organizadora da Avalicdo, declaragdao de outro vinculo empregaticio, se houver, constando a
carga horaria semanal, incluindo o periodo de hora-atividade e o horario de trabalho.

6.4 A inscrigdo do servidor implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das
instrugcdes e das condigdes do presente processo de Avalicdo de diretores, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagoes,
instrugdes e convocacgdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao podera o candidato
alegar desconhecimento.

6.5 Os candidatos que compordo o Banco de Recursos Humanos serdo designados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, para a fungdo de dire¢do escolar das unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino.

6.6 As atribui¢cdes e competéncias esperadas das fungdes de Diretores encontram-se descritas
no Anexo 05 deste Edital.

6.7 Aplicam-se ao processo de Avalicdo a que se refere este Edital, as normas previstas Lei
Federal.

6.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Servidores, cujas decisdes serdo
submetidas a homologacdo da Secretaria de Educagdo do Municipio.

Campos Belos-GO, 10 de julho de 2025.

Documente assinado digitalmente

ub REGINALDA RODRIGUES GALVAO
g Data: 08/07/2025 10:55:11-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer
Campos Belos-GO
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ANEXO 1 - EDITAL N° 02/2025

DISTRIBUICA,O DAS VAGAS E DAS UNIDADES ESCOLARES DE CAMPOS
BELOS, POR AREA

AREA URBANA N° de Diretores:

Creche Municipal Aurora Pontes Jardim: 01 vaga

Creche Municipal Carinho Materno “Mariana Pinheiro Batista”: 01 vaga
Creche Municipal Isaura Paz Moura: 01 vaga

Centro Municipal de Ed. Infantil Zilma A. M. Oliveira: 01 vaga

Escola Municipal Dom Alano: 01 vaga

Escola Municipal Prof* Jandira da Silva Aires: 01 vaga

Escola Municipal Prof* Joana Oliveira Miranda: 01 vaga

Escola Municipal Prof® José Pereira da Silva: 01 vaga

Escola Municipal Prof* Niedja de Souza Machado: 01 vaga

TOTAL DA AREA = 09

AREA RURAL NP de Diretores
Escola Municipal Mariana Pereira Magalhaes: 01 vaga
Escola Municipal Vereador Osvaldo Alves de Souza: 01 vaga

TOTAL DA AREA = 02
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ANEXO 2 - EDITAL N° 02 /2025

CRONOGRAMA

DATA EVENTO

10/07/2025 - Publicagao do Edital.

11/08/2025 a 15/08/2025 - Periodo de inscricoes.

20/08/2025 - Publicacao da Lista de Inscritos.

21/08/2025 a 19/09/2025 - Periodo de analise documental dos inscritos e avaliacao.
22/09/2025 - Publicagdo do Resultado preliminar.

23/09/2025 e 24/09/2025 - Prazo para interposicao de recurso do resultado preliminar.
30/09/2025 - Resposta aos recursos homologados.

02/10/2025 - Publicacdo do Resultado Final do Processo de Avaliagdo de Mérito e
Desempenho ao cargo de Diretor escolar.

03/10/2025 a  03/11/2025 - Periodo de campanha.

05/11/2025 - Realizacdo de escolha de Diretores com a participacdo da Comunidade
Escolar.

07/11/2025 - Publicag¢ao do Resultado da escolha de Diretores.
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ANEXO 3 - EDITAL N° 02/2025

REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA O PROCESSO DE AVALIACAO DE
MERITO E DESEMPENHO PARA O CARGO DE DIRETOR ESCOLAR

I - IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)

1.Nome Completo:
2. CPF.
3.RG:
4. Cargo/Funcao:
5. Data de Nomeacao:
6. Unidade de ensino de lotagao:
7. Carga horaria de lotagdo:
8.. Endereco Residencial:
9. Endereco eletronico:
10. Telefone(s):
11. Curso da Graduacgao:
11.1. Institui¢do de Ensino:
11.2. Ano de Conclusao:
12. () Pos-graduacao:

() Especializacao

() Mestrado

() Doutorado

() Pés-doutorado

II - DETALHAMENTO DO PEDIDO

Solicito a inscri¢do no Processo de Avaliagdo de Mérito e Desempenho para o cargo de
Diretor escolar das Unidades de Ensino da Educagdo Basica da Rede Publica Municipal, nos
termos do Edital n° /2025, da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer.

Para tanto, declaro estar ciente e de acordo com os termos estabelecidos pelo referido Edital.
Campos Belos-GO, de de 2025.

Assinatura do(a) servidor(a):



AMPOS BELOS
ANEXO 4 - EDITAL N° 02 /2025

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO OU DE ACUMULACAO LICITA DE
CARGOS OU PROVENTOS

IDENTIFICACAO DO DECLARANTE

Nome: RG:
CPF: Matricula:

Cargo/Fungao: Carga Horéria:
Lotacgao: Periodo de lotagao:

() DECLARO que nao exerco qualquer outro cargo publico, funcdo ou emprego em
Entidades Federais, Estaduais ou Municipais, bem como Autarquias, Empresas Publicas ou
de Economia Mista e em Fundacdes Publicas em desrespeito as disposicdes previstas no
artigo 37 da Constituicido Federal de 1988.

O art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988 assim dispde:

XVI — ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas;

XVII — a proibi¢do de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes e abrange autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder publico.

( ) DECLARO que nao estou em licenca sem vencimento em outro érgiao publico:
Federal, Estadual ou Municipal.

( )DECLARO que exergo o(s) cargo(s) publico(s), funcdo(es) ou emprego(s)
CUMULAVEL, nos termos da Constituicdo Federal de 1988 em outro érgao publico:
Federal, Estadual ou Municipal:

a) cargo: jornada de trabalho de horas /das as
horas/ das as horas.

b) cargo: jornada de trabalho de horas /das as
horas/ das as horas..

Em caso de acumulac¢ido de cargo, emprego ou func¢io publica, é IMPRESCINDIVEL
que o candidato forneca a declaracio atualizada do 6rgao competente onde exerca seu
cargo, emprego ou funcio publica. No documento devera constar:

a) Orgdo competente;

b) Cargo/Emprego/Fungao;

¢) Lotagdo e Local de Trabalho;

d) Carga horéria e Jornada de Trabalho.
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( ) DECLARO receber proventos de aposentadoria, por ter se inativado(a) no cargo,
emprego e/ou funcdo publica de , na esfera ( ) Federal, ()
Estadual, ( ) Municipal, com a carga horaria de horas semanais.

DECLARO que em caso de acumulagao licita de cargo, emprego ou funcio publica, nao
havera incompatibilidade entre as cargas horarias a serem cumpridas;

DECLARQO, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor da norma abaixo transcrita € que
estou ciente de que estarei sujeito as penalidades prevista na legislacdo vigente, caso venha a
incorrer em acumulacido ilegal, durante o exercicio do cargo para o qual fui
empossado/admitido.

DECLARQO, também estar ciente de que devo comunicar a Prefeitura Municipal de Campos
Belos qualquer alteracdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que atenda as
determinagdes legais vigentes para os casos de acumulagdo de cargos;

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaragdo falsa caracteriza o crime de
falsificagdo 1deoldgica previsto no Coddigo Penal Brasileiro, e que por tal crime serei
responsabilizado, independente das sangdes administrativas, caso se comprove a
inveracidade do declarado neste documento.

Campos Belos —-GO, de de

Assinatura do Declarante
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ANEXO 5 - EDITAL N° 02 /2025

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS ESPERADAS DAS
FUNCOES DE DIRETOR ESCOLAR

1. Compete ao Diretor da Unidade de Ensino da Rede Municipal de Campos Belos, quanto
as atribuicdes gerais:

I. Respeitar e cumprir a legislacdo vigente, assim como Instru¢des Normativas, Portarias,
Decretos, Orientagdes e Diretrizes determinadas pela Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura, Esporte e Lazer e demais documentos legais;

II. Representar a Unidade de Ensino, responsabilizando-se pelo seu funcionamento quanto
aos aspectos: politico-institucional, pedagodgico, administrativo-financeiro e pessoal e
relacional;

III. Viabilizar a criagdo, funcionamento e articulagdo das instancias de Gestao Democratica
escolar como Conselho Escolar, e Associagdo de pais e mestres quando for o caso;

IV. Coordenar, com transparéncia e €tica, em consonancia com o Conselho Escolar, a
elaboracdo, a execucdo e a avaliagdo do projeto politico-institucional pedagdgico,
administrativo financeiro e pessoal e relacional, por meio do Plano de Gestdo, visando
cumprir as Politicas Publicas da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer;

V. Coordenar, junto ao coletivo da escola, o processo de elaboragcdo, implementacdo e
possiveis atualizagdes de documentos normativos (Projeto Politico Pedagogico da Unidade
de Ensino, Regimento Escolar, dentre outros) mobilizando toda a comunidade escolar
garantindo que o processo seja democratico;

VI. Comparecer, permanecer e respeitar os horarios, sempre que solicitado ou convocado, as
atividades e reunides coordenadas pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte
e Lazer;

VII. Responsabilizar-se pelo encaminhamento e recebimento de documentos fornecidos e
solicitados pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer e demais setores
que a compdem, cumprindo os prazos estabelecidos;

VIII. Participar da Formagdo Continuada em servico nas datas e horarios definidos pela
SEMECEL;

IX. Cumprir jornada de trabalho de quarenta horas semanais, devendo distribui-las de tal
forma que seja possivel estar presente em todos os turnos.

2. Compete ao Diretor da Unidade de Ensino da Rede Municipal de Campos Belos, quanto
as atribui¢des administrativas:
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I. Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando pela conservagdo do
patrimdnio, em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar;

II. Coordenar e fiscalizar os momentos de hora-atividade, responsabilizando-se pela
assinatura;

III. Orientar o servidor quanto a justificativa de seus afastamentos médicos, conforme
legislacdo vigente;

IV. Submeter a andlise do 6rgdo responsavel da SEMECEL os registros da prestacdo de
contas do PDDE e do plano de a¢do de cada programa do MEC, para avaliacdo e validagao
no final do ano letivo ou, a qualquer tempo, quando solicitado;

V. Responsabilizar-se integralmente pelo preenchimento e informagdes no sistema PDDE
interativo, conforme orientacdes da SEMECEL e 6rgdos competentes;

VI. Apresentar, conjuntamente com o presidente do Conselho Escolar, quando solicitado, ao
Setor de Programas Federais e Estatisticas, os documentos necessarios a prestacao de contas
do uso dos recursos advindos do Programa Dinheiro Direto na Escola;

VII. Ter conhecimento das resolucdes, que dispdem sobre os critérios de repasse e execugao
do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), responsabilizando-se por manter os dados
cadastrais da UEX na agéncia depositaria dos recursos do programa, fazendo o
acompanhamento das transferéncias do PDDE;

VIII. Orientar & Comunidade Escolar sobre programas de auxilio do Governo Federal
vinculados a Educacdo Bésica, bem como responsabilizar-se pelas informacdes fornecidas
nos respectivos sistemas acerca dos dados de frequéncia escolar dos estudantes matriculados
na Unidade de Ensino, objetivando enfrentar a evasdo e estimular a permanéncia e a
progressao educacional de criangas e jovens em situagdo de vulnerabilidade social;

IX. Responsabilizar-se integralmente pelo preenchimento e pela fidedignidade das
informacdes colocadas no sistema EDUCACENSO;

X. Supervisionar a Secretaria Escolar de forma a manter atualizados, organizados e
arquivados os documentos, de forma a garantir o acesso, a pesquisa de informagdes € o
fornecimento de dados;

XI. Supervisionar o Sistema de Gestdo a fim de garantir que as informagdes pertinentes ao
processo educativo estejam inseridas, atualizadas e disponiveis ao acesso;

XII. Acompanhar o cumprimento do cardapio da alimentacdo escolar e verificar se a
quantidade de alimentos ¢ adequada a demanda;

XIII. Garantir a organizagdo e a limpeza de todos os espacos fisicos da Unidade de Ensino;

XIV. Acompanhar e registrar a frequéncia de todos os profissionais, efetivos,
comissionados, admitidos em carater temporario, estagiarios e terceirizados controlando a
jornada de trabalho, incluindo as situagdes de afastamento justificado ou injustificado (hora-
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atividade, faltas, saidas, licencas, férias e outros), responsabilizando-se pela assinatura do
registro do ponto e pela conferéncia dos documentos comprobatorios a este;

XV. Respeitar o estabelecimento dos horarios de cada servidor evitando alteragdes, salvo em
questoes analisadas e autorizadas pela Secretaria Municipal de Educagado, Cultura, Esporte e
Lazer;

XVI. Respeitar e fazer cumprir as regras do Edital de Rematricula e de Matricula,
contribuindo para o bom manejo das vagas na rede municipal;

VI - Responsabilizar-se pela assinatura e conferéncia de todos os documentos expedidos e
recebidos pela Unidade de Ensino.

3. Compete ao Diretor da Unidade de Ensino da Rede Municipal de Campos Belos, quanto
as atribuicdes pedagdgicas:

I. Analisar juntamente com a comunidade escolar a proposta de calendario da Unidade de
Ensino enviada pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer,
submetendo-o a devolug¢do no prazo estipulado, para aprovacdo e publicagdo, assim como,
assegurar seu cumprimento, garantindo o minimo de duzentos dias letivos e oitocentas
horas/ano;

II. Solicitar autorizacdo da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer
quanto a eventuais alteragdes no Calendario Escolar inclusive em casos emergenciais que
necessitem de suspensao de aulas;

III. Disponibilizar aos servidores das unidades de ensino, os documentos oficiais da
instituicdo e¢ da Rede Municipal de Ensino, tais como: Projeto Politico Pedagdgico,
Regimento Escolar, Documento Curricular para Goias Ampliado, entre outros;

IV. Assegurar o cumprimento do Documento Curricular para Goias Ampliado;

V. Priorizar o atendimento ético e sigiloso, resguardando informagdes pessoais de
estudantes, familias, servidores, bem como, a privacidade destes em situagdes de orientagao
e atendimento;

VI. Coordenar o acompanhamento do processo pedagdgico, garantindo estratégias que
qualifiquem o processo de ensino-aprendizagem e promovam a superac¢ao das defasagens;

VII. Acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avancgo na aprendizagem dos estudantes;

VIII. Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar, propiciando um
ambiente agradavel, responsabilizando-se por intervir e mediar qualquer ato dos servidores e
funcionarios que estejam em desacordo com as regras estabelecidas pelo regimento escolar,
orientando-os e tomando as medidas cabiveis;
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IX. Apresentar, periodicamente ou quando solicitado, ao Conselho Escolar, Comunidade
Escolar e a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, indices de avaliagao
interna e externa da Unidade de Ensino, bem como as propostas que visem a melhoria da
qualidade do ensino para o alcance das metas estabelecidas;

X. Criar mecanismos internos para verificar e avaliar a frequéncia as aulas e o rendimento
escolar do estudante, garantindo os devidos registros, tomando as medidas necessarias para
os encaminhamentos;

XI. Participar das reunides periodicas de orientacdo e supervisao, na unidade de ensino, com
a Coordenacao Geral da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer;

XII. Conferir e enviar a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer os
encaminhamentos pedagdgicos e dados estatisticos, organizados e compilados pela Equipe
Pedagobgica, apds a realizagdo do Conselho de Classe;

XII. Organizar e planejar, conjuntamente com a Equipe Pedagodgica, as reunides
pedagogicas, administrativas, Conselhos de Classe, do Conselho Escolar, com as familias e
outras pertinentes ao cotidiano escolar;

XIV. Supervisionar a Equipe Pedagogica no desempenho de suas atribui¢des, garantindo sua
efetivacdo e cumprimento;

XV. Incentivar e apoiar a implantagcdo de projetos e iniciativas inovadoras, disponibilizando
o material e o espago necessario.

Importante:

a) As situagdes que extrapolem as medidas cabiveis ao diretor, no desempenho de suas
atribuigdes, devem ser encaminhadas a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte
e Lazer, com os devidos registros e relatdrios das agdes ja realizadas.

b) Os Diretores estdo subordinados a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer, e o descumprimento de suas fungdes sujeitara o servidor as responsabilidades civis,
administrativas e disciplinares.

4. Compete ao Diretor das Unidades de Ensino, ao término do periodo de seu exercicio na
funcdo, entregar a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer:

I - copia atualizada do Projeto Politico Pedagogico;

11 - as chaves da Unidade de Ensino devidamente identificadas;
111 - relatorio com o detalhamento do patrimonio;

IV - resultados do Plano de Gestao Escolar;

V - prestagdo de contas e recursos diretamente administrado pela Unidade de Ensino;
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5. Cabera ao Diretor, ainda, desempenhar competéncias em 4 (quatro) dimensdes: politico
institucional, pedagogica, administrativo-financeira e, pessoal e relacional. Cada uma dessas
dimensdes possui atribui¢des, praticas e acdes esperadas, conforme segue:

I - DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL: Liderar a equipe, garantindo que os
recursos e os profissionais da unidade de ensino sejam organizados e dirigidos de forma
eficiente, adequada e com qualidade para fornecer um ambiente de aprendizagem eficaz e de
desenvolvimento seguro. Fazer a delegacdo apropriada de tarefas aos membros da equipe, o
acompanhamento das responsabilidades partilhadas ¢ o apoio a execucdo. Deve ter
capacidade de analise do contexto intra e extra escolar, com base nas caracteristicas
socioeconOdmicas, politicas, culturais, as questdes atuais, as tendéncias futuras que afetem a
comunidade escolar e os multiplos recursos que estdo disponiveis na comunidade em geral.
Administrar a unidade de ensino em consonancia com as diretrizes da gestdao democratica
registradas na legislagdo nacional e nas normativas do sistema de ensino a que a escola
pertence, garantindo a participacdo dos profissionais da educagdo na elaboragdo do projeto
politico-pedagogico e das comunidades escolar e local no Conselho Escolar. Relacionar-se
articuladamente com as instancias de administragao do sistema de ensino, bem como com
outras instituicdes e instancias que mantém algum grau de relacionamento com o
desenvolvimento das fung¢des da escola. Zelar pela seguranga e pela integridade fisica,
psicoldgica e moral das pessoas que trabalham e estudam na escola. Ser capaz de pensar a
escola de forma sistémica, criativa e antecipatoria.

11 - DIMENSAO PEDAGOGICA: responsabilizar-se pelo desenvolvimento de uma cultura
de ensino aprendizagem eficaz e efetiva, realizando os objetivos académicos e educacionais
da escola. Liderar, coordenar e conduzir o trabalho coletivo e colaborativo para garantir a
qualidade do ensino e da aprendizagem dos estudantes em todos os aspectos de seu
desenvolvimento. Promover e articular a constru¢do coletiva da proposta pedagdgica e do
plano de gestdo da escola. Garantir apoio e formagdo continuada para os professores e
empenhar-se na busca de condi¢cdes adequadas para o ensino aprendizagem. Estimular a
avaliacdo continuada das atividades docentes. Garantir o cumprimento das Bases
Curriculares e dos programas de estudos e monitorar a aprendizagem dos estudantes.
Assegurar na escola um ambiente educativo de respeito as diferengas, acolhedor e positivo,
apoiado em valores democraticos, como condicdo de promog¢do da aprendizagem, do
desenvolvimento e do bem-estar dos estudantes, contribuindo significativamente para
reduzir as desigualdades educacionais. Desenvolver a¢do formativa na convic¢do de que
todos os estudantes podem aprender e incentivar atitudes e comportamentos
progressivamente responsaveis e solidarios. Ampliar seu conhecimento sobre inclusio,
equidade, aprendizagem ao longo da vida e as estratégias para promové-los, bem como a
compreensdo das politicas educacionais nesta matéria, como condicdo para garantir o
desenvolvimento equanime e a aprendizagem integral de todos os estudantes.

11 - DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA: assinar a documentacdo, de
acordo com os dispositivos legais da Rede Municipal de Ensino, relativa a vida escolar dos
estudantes, bem como assinar declaragdes, oficios e outros documentos, responsabilizando-
se pela sua atualizacdo, expedi¢do, legalidade e autenticidade. Saber utilizar novas
tecnologias de informacdo e comunicag¢do, enquanto recursos importantes para a gestdao
escolar. Responsabilizar-se pela manutencao e conservagao do espago fisico, pela seguranca
do patrimdnio escolar e pela manutencdo atualizada do tombamento dos bens publicos sob a
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guarda da instituicdo que dirige. Organizar o quadro de pessoal da escola com a devida
distribui¢do de fung¢des, construindo coletivamente critérios de atribuigdes de turmas aos
docentes, priorizando as necessidades dos estudantes. Acompanhar o desenvolvimento
profissional e estimular o comprometimento das pessoas € das equipes. Responsabilizar-se
pela administragdo financeira e pela prestacdo de contas dos recursos materiais e financeiros
recebidos. Incentivar a participagdo da comunidade, na indicagdo de elementos que possam
tornar o plano de aplicacdo de recursos financeiros consistente com os anseios da
comunidade e do projeto politico-pedagogico da escola.

IV - DIMENSAO PESSOAL e RELACIONAL: promover e construir respeito e
confianca por meio de seu comportamento €tico, promovendo relacionamentos positivos e
uma colaboragdo efetiva entre os membros da comunidade escolar. Ser o principal promotor
do didlogo na comunidade escolar, onde a escuta € o incentivo a conversa com todos sao
decisivos para um projeto educativo democratico e de qualidade. Respeitar e promover o
respeito mutuo entre os agentes escolares e da comunidade, em relagcdes de alteridade e
empatia. Orientar sua atuacdo pela ética, integridade, transparéncia, imparcialidade e justiga,
garantindo o respeito ao direito a educagcdo e em favor da superagdo das desigualdades
educacionais, com énfase na promocao da cidadania. Buscar sempre a melhor forma de se
expressar. Compreender a origem dos problemas e conflitos, mediando a constru¢do de
solugdes alternativas em didlogo com todas as partes interessadas, mostrando capacidade de
escuta ativa e argumentacdo. Ter capacidade de atuar nas mais diversas circunstancias,
buscando solu¢des adequadas, oportunas e inovadoras, contextualizadas, demonstrando
talento criativo e proatividade. Ampliar e atualizar seus conhecimentos gerais e
especialmente sobre a educacido, a escola, seus sujeitos e processos.
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