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CAMPOS BELOS

Fundo Municipal de Satde Publica

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 001/2025

0 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPOS BELOS, Estado de Goias, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n? 10.462.799/0001-91, com sede
administrativa na Rua Adelino J. Santos, s/n, quadra P, lote 10, Centro, Cep 73.840-000, Campos
Belos, Goiés, neste ato representado pela Gestora de Saide, SUYANNY FERREIRA DA SILVA,
brasileira, portadora da Cédula de Identidade de n.2 1086171-SSP/TO e do CPF de n°
043.526.521-05, residente e domiciliado nesta cidade, torna publico que realizard o
CHAMAMENTO PUBLICO, visando o CREDENCIAMENTO de Pessoas Fisicas e ou Juridicas,
Prestadoras de Servicos na Area da Satde. Os interessados deveram realizar a entrega dos
envelopes para a inscricéo a partir do dia 15 (quinze) de abril de 2025 até 30 (trinta) de
novembro de 2025, em horario de expediente normal, sendo das 08:00h as 12:00h e das
14:00h as 17:00h, na sede da prefeitura, no SETOR DE PROTOCOLO, a entrega dos
documentos elencados no presente Edital, dever4 estar em envelope lacrado com identificacao
externa, cujas as regras obedecerdo aos preceitos estatuidos na Lei Federal 14.133/21, Lei
Federal 8.080/1990, e Instrucdes Normativas n° 008/2023, 010/2024 do Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado de Goids, de acordo com os quantitativos previstos no presente Edital,
para o atendimento da populacdo durante o exercicio de 2025, nas Unidades Bdsicas de Saude,
emulti, Ambulatérios, Academia da Saide, Farmécia Bésica, Farmdcia Hospitalar, Farmécia da
UPA, CAPS, Centro de Reabilitacio, SAMU, UPA, Hospital Municipal, Complexo Regulador,
Secretaria Municipal de Saide, FUNASA e outros locais que podem ser determinados pela
Secretaria Municipal de Saude, conforme descricéo e especificacdes seguintes.

A presente contratacdo fundamenta-se no Art. 199, § 12 da Constituicdo Federal, na Lei
Federal n°. 8080/90, que dispde sobre as condicdes para a promocao, protecdo e recuperacio
da satde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, no art. 79, I, da Lei
n?14.133/2021, na Portarian® 1.034, de 05 de maio de 2010 do Ministério da Saude, bem como
nas Instrucées Normativas n® 008/2023 e 010/2024 ambas do TCM/GO - Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado de Goiés, e demais legislacdes pertinentes.

1.DO OBJETO

1.1. Prestacdes de Servicos na Area de Saide Publica Municipal Urbana e Rural, em carater
auténomo e em regime de credenciamento de pessoas fisicas e juridicas nas dreas de atuacéo,
devidamente aprovado pelo Conselho Municipal de Saude, visando o atendimento da
populacdo do Municipio de Campos Belos de Goids durante o exercicio de 2025, conforme
discriminado na Tabela do Termo de Referéncia deste Edital:

Os servicos a serem prestados foram detalhados segundo mediante tabela de referéncia,
cujos valores foram devidamente avaliados, aprovados pelo Conselho Municipal de Saude,
aportados na forma abaixo especificada, podendo variar de acordo por procedimentos
especificos, especialidade do atendimento e outras condi¢des descritas individualmente em
cada funcédo/procedimento.
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2. DOS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar deste credenciamento PESSOAS FiSICAS e JURIDICAS
prestadoras de servicos da drea de saude, que desenvolvam atividade compativel com o objeto
deste Edital e atendam a todas as exigéncias contidas neste e seus anexos, além das disposicdes
legais.

2.2. A proponente ao credenciamento deverad, ao apresentar o seu requerimento, aceitar-
se ao preco basico dos servicos aprovados pelo Conselho Municipal de Saude - SMS, conforme
aprovado em Ata pelo mesmo.

2.3. Nao serdo admitidos documentos entregues via correios, e-mail ou por terceiros,
salvo, neste ultimo caso, mediante procuracio particular ou publica para este fim.

2.4. E vedada a participacio de empresas:

2.4.1. Que tenha(m) sido declarada(s) inidénea(s) pela Administracdo Publica e, caso
participe do processo licitatdrio, estara(4ao) sujeita(s) as penalidades previstas na Lei Federal
14.133/21;

2.4.2. Cujos s6cios ou diretores pertencam, simultaneamente, a mais de uma firma
licitante.

2.4.3. As empresas submetidas a processos de recuperacio judicial podem participar
desta licitacéo, desde que demonstrem, na fase de habilitacdo, ter viabilidade econ6mica.

2.5. Ainscricdo no credenciamento ndo garante a contratacdo do interessado pelo Fundo
Municipal de Saide Campos Belos de Goids, podendo ser contratado de acordo com a
necessidade da administracdo Publica.

2.6. 0 credenciamento néo gera vinculo trabalhista.

2.7. Os servicos serio prestados nas dependéncias da rede de Satude Publica Municipal,
ou ainda nos locais a serem indicados pela Secretaria Municipal de Saude.

3.DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1. As despesas resultantes dos credenciamentos a que se refere o presente Edital serdo
cobertas pelo Orcamento a vigente abaixo:

PESSOA JURIDICA (HOSPITAL /UPA/CENTRO REABILITACAO/ATENCAO BASICA)

DOTACAO FICHA
07.09.10.302.0033.2.105.3.3.90.39 074
07.09.10.301.0033.2.029.3.3.90.39 045
07.09.10.302.0033.2.107.3.3.90.39 081
70.09.10.122.0033.2.089.3.3.90.39 021
07.09.10.302.0033.2.031.3.3.90.39 068

PESSOA FiSICA (HOSPITAL/UPA / ATENCAO BASICA)

DOTACAO FICHA
07.09.10.302.0033.2.105.3.3.90.36 073
07.09.10.301.0033.2.029.3.3.90.36 044
07.09.10.302.0033.2.107.3.3.90.36 080
70.09.10.122.0033.2.089.3.3.90.36 020
07.09.10.302.0033.2.031.3.3.90.36 067
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4.LOCAL, DIA E HORARIO DE PROTOCOLO DOS REQUERIMENTOS

4.1. Os interessados deverdo protocolar seus documentos em envelope lacrado,
com identificacdo no setor de Protocolo da Prefeitura, localizada na Praca Jodo Batista Cordeiro,
n? 01, Centro, Campos Belos/GO, mediante recibo, a sua documentacido e requerimento de
credenciamento.

4.2. Hordrio entre 08:00 e 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas dos dias 15 de
abril de 2025 até 30 de novembro de 2025, no setor de protocolo da Prefeitura municipal.

5. DA DOCUMENTACAO E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES
5.1. A DOCUMENTACAO devera conter obrigatoriamente, sob penade

indeferimento automatico do requerimento da proponente, fotocépia legivel de cada um dos
documentos a seguir relacionados.

5.2. Os documentos que néo especificarem a data de validade, ndo poderio ser
com data de expedicdo anterior a 60 (sessenta) dias da data de entrega dos mesmos.

5.3. Para participar o interessado deverd apresentar os documentos para
proposta de habilitacdo conforme segue abaixo, em ENVELOPE LACRADO, indicando em sua
parte externa:

DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO
EDITAL N¢. 001/2025 ENVELOPE 01
PESSOA FiSICA
NOME:

CPF:
CARGO PRETENDIDO:

6. DOCUMENTOS PARA HABILITACAO PESSOA FiSICA

a) Copia Carteira de Identidade (RG); (Copia Legivel)
b) Coépia Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); (Copia Legivel)
¢) Copia do Comprovante de Endereco atual; (Cépia Legivel)

d) Copia de Registro no Conselho Regional da categoria profissional, “carteirinha” (Cépia
Legivel)
e) Curriculum vitae;

f) Certidao Negativa de Débito Municipal. (sede do local da prestacdo de servico — municipio
de Campos Belos-GO);

g) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, através de Certiddo expedida pela
Secretaria da Fazenda ou equivalente da unidade da federacdo onde a licitante tem sua sede
(www.sefaz.go.gov.br);

h) Provade regularidade para com a Fazenda Federal através de Certiddo Negativa de débitos
relativos aos tributos Federais e a Divida Ativa da Unifio, abrangendo as Contribuicdes Sociais,
expedida pela Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br);

i) Prova de regularidade para com a Justica do Trabalho, através da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhista - CNDT, expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho (www.tst.jus.br);



http://www.sefaz.go.gov.br/
http://www.receita.fazenda.gov.br/
http://www.tst.jus.br/
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j) Prova de regularidade para com a Justica nada consta
(https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica? PaginaAtual=1&TipoArea=2&In
teressePessoal=S)

k) Declaracio de idoneidade e Concordancia com os termos editalicios, parte integrante deste
Edital; (Anexo II)

1) Declaracdo de que nido Exerce Cargo ou Funcéo publica remunerada, parte integrante deste
Edital; (Anexo III)

m) Declaracdo que néo é proprietario, administrador ou dirigente de entidades ou servigos
credenciados ou conveniados com o Sistema Unico de Saude - SUS - parte integrante deste
Edital; (Anexo IV)

n) Declaracio de carta de credenciamento, conforme modelo; (Anexo V)
0) Declaracio de aceitacdo dos Precos da Tabela; (Anexo VII)
p) Declaracio de inexisténcia de fato impeditivo; (Anexo VIII)

q) Termo de declaracéo para o cargo que pretende credenciar (ANEXO IX).

DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO
EDITAL N2.001/2025 ENVELOPE 01
PESSOA JURIDICA
NOME DA EMPRESA:
CNP]J:

CARGO PRETENDIDO:

7. DOCUMENTOS PARA HABILITACAOPESSOA JURIDICA (EMPRESA)

a) Copia Carteira de identidade, CPF do responsavel técnico/administrativo; (Cépia Legivel)

b) Cépia de Registro no Conselho Regional da categoria profissional “carteirinha” (Copia
Legivel)

¢) Ato constitutivo da instituicio proponente e ultima alteracéo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial, devidamente registrada em Cartério;

d) Prova de inscricéio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNP]J);

e) Prova de regularidade com a Fazenda Federal e Previdenciaria (consistindo conjuntamente
em certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a Divida da Unifio, expedida
pela Receita Federal do Brasil - RFB e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional - PGFN);

f) Prova de regularidade em plena validade para com A Fazenda Estadual (Certidao Negativa
quanto a Divida Ativa do Estado);

@) Prova de regularidade em plena validade com a Fazenda Municipal (CertiddoNegativa de
Débitos Municipais) do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei,
com data de expedicdo ndo superior a 60 (sessenta) dias da data de encerramento desta
licitac@o, se outro prazo nio constar dos documentos;

h) Certificado de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS;

i) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) da sede ou domicilio da licitante;

j) Declaracéo de idoneidade e Concordancia com os termos editalicios, parte integrante deste
Edital; (Anexo II)
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k) Declaracédo de que nio Exerce Cargo ou Funcio publica remunerada, parte integrante deste
Edital; (Anexo III)

1) Declaracdo que néo é proprietdrio, administrador ou dirigente de entidades ou servicos

credenciados ou conveniados com o Sistema Unico de Satide — SUS - parte integrante deste

Edital. (Anexo IV)

m) Declaracéo de carta de credenciamento, conforme modelo (Anexo V);

n) Declaracdo de que ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em Trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e nem menores de 14 (quatorze) anos em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos. (Anexo VI);

o) Declaracéo de aceitacdo dos Precos da Tabela. (Anexo VII);

p) Declaracéo de inexisténcia de fato impeditivo. (Anexo VIII);

q) Termo de declaracéo para qual(is) cargo(s) pretende credenciar (ANEXO IX - em se tratando
de empresa, poderd se credenciar para diversos cargos) — A indicacdo do Profissional
habilitado para vaga a sera preenchida SERA NO MOMENTO DA ASSINATURA DO
CONTRATO e devera conter cépias dos documentos do profissional: carteira profissional,
curriculo, comprovante de endereco, carteira de identidade e CPF;

8. AS PESSOAS FiSICAS E JURIDICAS

8. As Pessoas Fisicas e Juridicas serdo inicialmente cadastradas pela ordem de
apresentacdo dos envelopes, contendo os documentos de habilitacdo, junto ao setor de
protocolo da Prefeitura, conforme predmbulo deste Edital e posteriormente credenciadas
conforme item 9.

8.1. Ndo serdo admitidos protocolos de documentos, a nao ser que contenham o nimero
da inscricdo definitiva (ex. protocolo registro conselho classe — para ser aceito devera conter o
numero definitivo do registro).

9. DA HABILITACAO, DA FORMA DE APRECIACAO E DO PRAZO RECURSAL

9.1. A documentacdo e o requerimento de credenciamento deverdo ser encaminhados,
mediante PROTOCOLO, a Comisséo de Licitacdo, encarregada do Credenciamento, no local, dia
e hora designados no presente Edital.

9.2. Considerar-se-do0 aptas TODAS as pessoas fisicas e juridicas que atenderem as
condicdes de habilitacdo, ou seja, aquelas que apresentarem todos os documentos exigidos no
presente Edital, conforme sumula 662 do ST] - todas as pessoas que apresentarem
documentacéo exigida neste instrumento serdo habilitadas e credenciadas.

9.3. Apreciacdo dos requerimentos de credenciamento se dard por ordem de
chegada/protocolo, apés a conferéncia da documentacdo, a Comissdo de Licitacdo
apresentara relatorio, objetivo e conclusivo ao Gestor do Fundo Municipal de Saude, indicando,
em RELATORIO circunstanciado, a relacéio da ordem de proponentes estabelecida pela ordem
de protocolo, que tiverem deferidos os seus pedidos, para o credenciamento profissional.

9.4. O relatério apresentard de forma clara, lista cronolégica dos interessados que
apresentaram os envelopes e sua situacio — Aprovado ou Ndo Aprovado, caso néo for aprovado,
descriminaréd o motivo da ndo aprovacgéo.



NICiPIO DE ADM.: 2025 - 2028

CAMPOS BELOS

Fundo Municipal de Satde Publica

9.5. O relatdrio a que se refere o item anterior serd apresentado tdo logo seja possivel
aferir que houve apresentacéo de interessados para todas as vagas.

9.6. Em caso de Nao Aprovacédo, a Comissdo de Licitacdo devera convocar o proponente,
para caso queira, apresentar os documentos faltantes ou sanear ou quaisquer esclarecimentos
que porventura se facam necessarios, o qual retornard ao final da fila dos proponentes para
aquela vaga.

9.7. A simples irregularidade formal, que nfdo afete o conteudo ou a idoneidade do
documento, néio serd causa de Ndo Aprovacdo (ex. erros da forma), entretanto, a auséncia de
qualquer documento ensejara a Nao Aprovacao.

9.8. A Nido Aprovacido de que trata estes itens, especifica para o presente
Credenciamento, em nada afeta a interessada em relacdo a futuros credenciamentos, néio
implicando, ainda, em juizo valorativo sobre sua idoneidade e capacidade profissional,

9.9. A proponente considerada Ndo Aprovada, caso discorde da interpretacio da
comissio e nio queira retornar ao final da fila, terd o prazo de 3 (trés) dias corridos para
recorrer, a partir da divulgacéo do relatério do item 9.3.

9.10. O recurso serd recebido no mesmo local da entrega da documentacio do
credenciamento e serd dirigido a Comisséo de Licitacio, que podera reconsiderar sua decisdo
ou fazé-lo subir, com as devidas justificativas, para decisio hierarquica superior.

9.11. Ao recurso néo sera concedido efeito suspensivo.

9.12. Ato continuo, a Comisséo de Licitacfo verificard a conformidade de cada proposta,
em relacio aos requisitos do Edital. Faculta-se a Comissdo em qualquer fase do procedimento,
a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucao do Processo.

9.13. A Comissdo de Licitacdo publicard o Relatério das pessoas fisicas e juridicas
consideradas Habilitadas e N&o Habilitadas no Placar Oficial do Municipio e no site
www.camposbelos.go.gov.br.

10. DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

10.1. Apés a verificacdo contida no item 9.4, com o recebimento da documentacéo e dos
requerimentos de credenciamento, o relatério serd encaminhado ao Prefeito para a
HOMOLOGACAO DO RESULTADO, o qual determinard a lavratura dos Termos de
Credenciamento.

10.2. As obrigacdes das partes serdo traduzidas em Contrato Padrdo com cldusulas
uniformes.

10.3. A Administracéio convocara a pessoa fisica ou juridica cadastrada, nos termos deste
Edital, para assinar contrato de credenciamento, no prazo méximo de 10 (dez) dias.

10.4. O contrato podera ser rescindido:


http://www.camposbelos.go.gov.br
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I - Por ato unilateral da Administracio, nos casos enumerados nas alineas a, b, c ed,
formalmente motivados em autos de processo, em que se assegurard a credenciada, o
contraditério e a ampla defesa:

a) Nao cumprimento ou cumprimento irregular de cldusulas contratuais;

b) Desatendimento as determinacdes regulares da Secretaria Municipal de
Saude, destinadas a regulamentacio e desenvolvimento dos servicos
profissionais credenciados;

c) Razdes de interesse publico, de alta releviancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pelo Poder Executivo, exaradas em processo
administrativo;

d) A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execuc¢éo do contrato:

II - Em qualquer época, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo de
credenciamento, desde que haja conveniéncia para a Administracdo; e

IIT - judicial, nos termos da legislacao civil em vigor.

10.5. Por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, podera o Prefeito revogar o presente procedimento de credenciamento. Podera
ainda, a referida autoridade anuld-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacéo de terceiros,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

10.6. A anulacdo do presente credenciamento, por motivo de ilegalidade ndo gera
obrigacio de indenizar. A referida nulidade induz o cancelamento do Termo de
Credenciamento.

10.7. No caso de desfazimento do presente credenciamento, fica assegurado aos
interessados, o principio do contraditdrio e a ampla defesa.

10.8. Os casos omissos neste Edital, serdo resolvidos pela Comissao de Licitacdo, a
mesma encarregada dos credenciamentos, com base nas normas juridicas e administrativas e
nos principios gerais do direito.

ANEXOS:

ANEXO I - Termo de Referéncia - Descricdo da Atividade;

ANEXO II - Modelo de Declaracio de Idoneidade;

ANEXO III - Modelo de Declaracio que nio exerce Cargo ou Funcéo Publica;

ANEXO 1V - Modelo de Declaracdo que nfo é proprietdrio, administrador ou dirigente de
entidades ou servicos credenciados ou conveniados com o Sistema Unico de Satde — SUS -
parte integrante deste Edital,;

ANEXO V - Modelo de Solicitacdo de Credenciamento;

ANEXO VI - Modelo de Declaracédo de Nao Existéncia de Trabalhadores Menores;

ANEXO VII - Modelo de Declaracéo de Aceitacdo dos Precos.

ANEXO VII - Modelo de Declaracéo de inexisténcia de fato impeditivo.

ANEXO IX - Modelo de Termo de Declaracéo do cargo a ser credenciado.

ANEXO X - Minuta de Contrato.

10.9. Maiores informacdes poderio ser obtidas junto a Secretaria Municipal de Satde de
Campos Belos de Goiés.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Este instrumento convocatério estard a disposicdo dos interessados no mural da
prefeitura, no mural da secretaria de saude, ou através do endereco eletrénico
www.camposbelos.go.gov.br.

11.2 - Fica eleito o Foro da Comarca de Campos Belos de Goids, como competente para
dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente edital, com rentincia de qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

Campos Belos de Goias - GO, 14 de abril de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub SUYANNY FERREIRA DA SILVA
g Data: 14/04/2025 15:04:21-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

SUYANNY FERREIRA DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1 - JUSTIFICATIVA

1.1. O referido estudo preliminar proporcionara subsidios ao Fundo Municipal de Saude para
contratacdo de prestacéo de servicos na Area de Satide Publica Municipal Urbana e Rural, em
carater autobnomo e em regime de credenciamento de pessoas fisicas e juridicas nas areas de
atuacio conforme Item 3, visando atendimento aos usudrios do SUS, na cidade de Campos Belos
- GO.

Nesta linha, cabe transcrever o que dispdes os art. 196, 197, e 19 da Carta Magna.
A atencéo a saude deve centrar as diretrizes na qualidade dos servicos prestados aos usudrios,
com atencdo a saude deve centrar as diretrizes na qualidade dos servicos prestados aos
usudrios, com atencdo acolhedora, resolutiva e humanizada, com seus recursos humanos e
técnicos e oferecendo, segundo o grau de complexidade de assisténcia requerida e sua
capacidade operacional, os servicos de saude adequados.

A Constituicao Federal, quanto a saude, reza o seguinte:

“Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a reducio do risco de doenca e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitdrio as acdes e servicos para sua promocio, protecio e recuperacao.

Art. 197.Séo0 de relevancia publica as acdes e servicos de saide, cabendo ao Poder
Publico dispor, nos termos da lei, sobre sua regulamentacio, fiscalizacdo e controle, devendo
sua execucdo ser feita diretamente ou através de terceiros e, também, por pessoa fisica ou
juridica de direito privado.

Art. 199. A assisténcia a saude é livre a iniciativa privada.”

Ainda no rol das legislacdes pertinentes temos a Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro 1990, que dispde sobre as condi¢des para a promocio, protecdo e recuperacido da
saude, a organizacéio e o funcionamento dos servicos correspondentes e d4 outras providéncias.
Os dispositivos legais dizem o seguinte:

“Art. 1°. Esta lei regula, em todo o territério nacional, as acdes e servicos de
saude, executados isolado ou conjuntamente, em cardter permanente ou eventual, por pessoas
naturais ou juridicas de direito Publico ou privado”.

Art. 22, A saude é um direito fundamental do ser humano, devendo o Estado
prover as condicdes indispensaveis ao seu pleno exercicio.

§ 1°. O dever do Estado de garantir a saide consiste na formulacéo e execucio
de politicas econ6micas e sociais que visem a reducéo de riscos de doencas e de outros agravos
e no estabelecimento de condi¢des que assegurem acesso universal e igualitdrio as acdes e aos
servicos para a sua promocio, protecdo e recuperacio”.
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“Art. 4°. O conjunto de acdes e servicos de saude, prestados por 6érgios e

instituicdes publicas federais, estaduais e municipais, da Administracdo direta e indireta e das
fundacdes mantidas pelo Poder Publico, constitui o Sistema Unico de Sadde (SUS).

§ 12, Estdo incluidas no disposto neste artigo as instituicdes publicas federais,

estaduais e municipais de controle de qualidade, pesquisa e producdo de insumos,
medicamentos, inclusive de sangue e hemoderivados, e de equipamentos para saude.

em carater complementar”.

§ 2°. A iniciativa privada podera participar do Sistema Unico de Sadde (SUS),

“Art. 24. Quando as suas disponibilidades forem insuficientes para garantir a

cobertura assistencial 4 populaciio de uma determinada area, o Sistema Unico de Saude (SUS)
poderd recorrer aos servicos ofertados pela iniciativa privada”.

No credenciamento também é observada a Portaria GM n? 1.034, de 5 de maio

de 2010, que dispde sobre a participacdo complementar das institui¢cGes privadas com ou sem
fins lucrativos de assisténcia a saide no ambito do Sistema Unico de Satide e a Portaria GM n®
1.296, de 26 de outubro de 1993, que disciplina sobre a explicitacdo de cldusulas necessarias
nos contratos de prestacio de servicos entre o Estado, o DF e o Municipio e pessoas naturais e
pessoas juridicas de direito privado de fins lucrativos, sem fins lucrativos ou filantrépicas
participantes, complementarmente do SUS.

A execucdo do servico em tela atenderd as necessidades dos habitantes da

cidade de Campos Belos, Estado de Goiés, tanto na zona urbana, quanto rural pela realizacéo de
atendimentos de saude, atencdo especializada, consultas e exames laboratoriais, e Atencdo
Primaria.

2 - OBJETO
2.1 - O presente procedimento objetiva o cadastramento de pessoas fisicas ou juridicas, para
a execucdo de servicos complementares na drea de saude publica, com a contratacdo dos
servicos profissionais de saude junto ao Fundo Municipal de Saude de Campos Belos de Goids,
conforme especificado abaixo:

CARGA VALOR . :
‘ < MINIMO | MAXIMO
VAGA CADASTRO = = HORARI | UNITARIO PESSOA
ITEM|IMEDIATA | DE RESERVA| U N¢AC REQUISTTOS ATUACAO | a/por | BRUTO DO/ [N 0P LI PROBUTIV] pigica
PLATAO | SERVICO
Certificado de conclusao do
Auxiliar de segundo grau e certificado de Saude da 8horas | R$6,67 por|20horas| 40horas | Pessoa
01 04 02 - 0 s s - . -
Saude Bucal | concluséo de curso em auxiliar em Familia diarias hora semanais| semanais | Fisica
saude bucal.
Certificado de concluséo do
Auxiliar de segundo grau e certificado de Hospital 8 horas | R$ 6,67 por |20 horas| 40horas | Pessoa
02 08 05 . - o . o . - s
Farmadcia concluséo de curso em auxiliar em Municipal didrias hora semanais| semanais Fisica
farmaécia.
Certificado de conclusio do
Auxiliar em segundo grau e certificado de Hospital 8 horas | R$ 6,67 por |20 horas| 40horas | Pessoa
03 01 01 o = 0 . o . . -
Laboratério concluséo de curso em auxiliar em Municipal didrias hora semanais| semanais Fisica
Laboratdrio.
14 plantdes|
mensais +
Técnico em Curso Técnico em Enfermagem com UPA, bgspltal Plantdo [R$ 114,29 por| 14. 10.
04 29 10 Enfermagem . municipal e ~ plantdes | plantdes | Pessoa
; Registro no Conselho de Classe. 12h x 36h| plantio - s
Plantonista SAMU mensais extras + Fisica
10
remocoes
05 09 05 Técnico em | Curso Técnico em Enfermagem com | ESF - Equipe | 8 horas | R$ 6,67 por |20 horas| 40 horas Pessoa
Enfermagem Registro no Conselho de Classe. Saude da didrias hora semanais| semanais + | Fisica
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Atencéo Basica Familia, CAPS e 06 extra de
IMUNIZACAO 8 horas
didrias cada.
Técnico em Curso Técnico em Gesso com UPA, hospital | 8 horas | R$ 6,67 por |20 horas| 40 horas Pessoa
06 03 03 . . o . . s
Gesso Registro no Conselho de Classe. municipal diarias hora semanais| semanais Fisica
Certificado de conclusédo do
segundo graue certificado de
- conclusdo de curso técnico em .
07 05 04 Tecrpco e.m Radiologia, expedido por UPA, h.0§p1tal 8 ho%“as R$ 6,67 por | 20 hora.s 40 hora.s P(?s‘soa
Radiologia e o . . municipal didrias hora semanais| semanais Fisica
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, e registro no respectivo
conselho de classe.
Certificado, devidamente
registrado, de cursode ensino
Técnico em médio, fornecido por instituicdo
. educacional, reconhecido pelo UPA, hospital | 8horas | R$ 6,67 por | 20horas| 40horas Pessoa
08 01 02 Laboratério de AP ~ - s . . L
- s Ministério da Educagéo; municipal didrias hora semanais| semanais Fisica
Analises Clinicas oo =
Certificado de concluséo de curso
Técnico de Laboratério e registro
profissionalno Conselho Regional.
Certificado de concluséo do
Técnico em segundo graue certificado de Saude da 8horas | R$ 6,67 por |20horas| 40horas | Pessoa
09 01 01 i = . s e . . s
Sadde Bucal conclusdo de curso técnico em Familia diarias hora semanais| semanais Fisica
saude bucal.
. . 07 plantdes
. Ensm.o fundamc.er.ltalfomPl_eto, Secretaria 24 horas 07 +05
Socorrista Carteira de habilitacdo minimo L R$ 228,58 por ~ - Pessoa
10 04 04 s . . Municipal de por - plantdes | plantdes s
Habilitado categoria D - cursos de socorrista iy = plantdo N Fisica
Saide / SAMU | plantdo por més | extra+ 10
em APH. -
remocdes
Ensino Fundamental completo, . 40 hor?s
comprovante de experiéncia e Secretaria 8horas | R$ 6,67 por | 20 horas SEMANAIS * | posson
11 04 04 Motorista B - - Municipal de o ’ . | 06 extra de s
carteira de habilitacéo categoria . didrias hora semanais Fisica
wpyn g i Saude 8 horas
B”,“C” e/ou “D”. -
didrias cada.,
12 01 01 Artesdo Ensino Médio Completo CAPS 8horas | R$ 6,67 por | 20horas| 40horas | Pessoa
didrias hora semanais| semanais Fisica
Graduacédo em Farmdcia com Farmdcia 8horas |R$ 12,92 por|20horas| 40horas | Pessoa
13 03 03 Farmacéutico . § Hospitalar, UPA| .. . 2P ) X o
Registrono Conselho de Classe. . Ao diarias hora semanais| semanais | Fisica
e Atencdo Bésica
CARGA VALOR . <
< . MINIMO | MAXIMO
CADASTRO = e HORARI | UNITARIO PESSOA
ITEM| VAGA DE RESERVA FUNCAO REQUISITOS ATUACAO A/POR | BRUTO DO/ P\?]ggg? PRI(];];I;::‘IV JURIDICA
PLATAO | SERVICO
Graduacdo em Psicologia e Registro Centro de 8 horas |R$ 12,92 por |20 horas | 40 horas | Pessoa
14 03 03 Psicélogo reabilitacdo e o i . . L
no Conselho de Classe. CAPS didrias hora semanais| semanais | Juridica
Graduacéo com certificacao Centro de
15 02 02 Terape}lta Especifica e registro no Conselho | Reabilitagdoe | 8 horas R$ 12,92 por | 20 hora.s 40horas | Pessoa
Ocuapacional o hora semanais . 1
de Classe CAPS didrias semanais | Juridica
14 plantdes
Enfermeiro Graduacdo em Enfermagem com UPA, pqspltal Plantao R$ 221,43 por 14 N 1(_) Pessoa
16 11 09 Plantonist Regist c Iho de Cl municipal e de lants lants plantdes Juridi
antonista egistro no Conselho de Classe. SAMU 19h x 36h|  Plantdo plantes | - g | Juridica
remocoes
Graduacdo em Biomedicina com 14 plantoes
NP ¢ . UPA, hospital | Plantdo [R$ 221,43 por 14 +10 Pessoa
17 07 05 Biomédico Registro municipal de 12h lantdo lantdes | plantdes | Juridica
no Conselho de Classe. P P P P
extras.
) Graduacdo em Odontologia com Atengtao Basica 8 horas |R$ 12,92 por |20 horas| 40horas | Pessoa
18 05 03 Odontdlogo - Saude da o . . s
Registro no Conselho de Classe. Familia diarias hora semanais| semanais | Juridica
Hospital Plantdo 14 plantoes
Farmaceéutico Graduacdo em Farmacia com osp R$ 221,43 por| 14 +10 Pessoa
19 03 Bioquimico Registro no Conselho de Classe. municipal (Ag, de plantdo | plantées | plantdes | Juridica
Transfusional) [12h x 36h
extras
Centro de
20 03 02 Fisioterapeuta Gra@uagao em Fisioterapia com reablhtaf;ao / 8 horas R$ 12,92 por | 20 hora.s 40 h01.'as Pe§spa
Registro no Conselho de Classe. Academia da . hora semanais| semanais | Juridica
Saude diarias
14 plantdes
21 02 02 Fisioterapeuta Graduacdo em Fisioterapia com UPA, hospital | Plantdo |R$ 221,43 por 14 +10 Pessoa
Hospitalar Registro no Conselho de Classe. municipal de 12h plantdo plantdes | plantdes Juridica
extras.
22 02 02 Fonoaudiélogo | Graduacdo em Fonoaudiologia com Centro de 8 horas [R$ 12,92 por | 20 horas | 40 horas Pessoa
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Registro no Conselho de Classe reabilitacdo didrias hora semanais| semanais | Juridica
- Graduacéo em Nutricdo com Cozinha C.entral 8 horas |R$ 12,92 por | 20 horas | 40 horas Pessoa
23 01 02 Nutricionista . e Hospital o . . (s
Registro no Conselhode Classe. L diarias hora semanais| semanais | Juridica
Municipal
Enfermeiro Graduagéo em Enfermagem com 8 horas |R$ 12,92 por |40 horas| 40 horas Pessoa
24 01 01 para Complexo - Complexo o . . o
Registro no Conselho de Classe. didrias hora semanais| semanais | Juridica
Regulador Regulador
Enfermeiro para|
25 o1 01 Coordenacéo de| Graduagdoem Enfermagem com |UPA, Hospitale| 8 horas |R$ 12,92 por [ 40horas| 40horas | Pessoa
Urgéncia/Emerg| Registro no Conselhode Classe. SAMU diarias hora semanais| semanais | Juridica
éncia e do SAMU|
Enfermeiro Graduacdo em Enfermagem com Secretariade | 8 horas |R$ 12,92 por | 40horas | 40horas | Pessoa
26 01 01 para Coord. da . . o . . .
R Registro no Conselho de Classe. Saude didrias hora semanais| semanais | Juridica
Atencdo Béasica
Enfermeiro
27 o1 o1 para Coord. Graduacdo em Enfermagem com Secretariade | 8 horas |R$ 12,92 por [ 40horas| 40horas | Pessoa
Vigilancia Registro no Conselho de Classe. Sadde didrias hora semanais| semanais | Juridica
Epidemioldgica.
Enfermeiro - Unidade Bésica
e A Graduacdo em Enfermagem com . 8 horas |R$ 12,92 por | 40horas | 40horas | Pessoa
28 06 05 lAtencdo Basica €| . de Saude e o . . o
Registro no Conselho de Classe. didrias hora semanais| semanais | Juridica
CAPS CAPS
Graduacdo em Educacéo Fisica Academia da
29 01 01 Educador Fisico com Registrono Conselho de Satde e Egmpe 8 .h,".ras R$ 12,92 por | 20 hora's 40 horgs Pesspa
Emulti- diarias hora semanais| semanais | Juridica
Classe. _—
profissional.
Assistente Gradlllagao em Servico Soc1a.1 com Cerllt.ro d~e 8horas |R$ 12,92 por | 20horas | 40horas | Pessoa
30 02 02 . Registro no Conselho Regional Reabilitacdo e . . . (1
Social semanais hora semanais| semanais | Juridica
Competente. CAPS
Médico Grgdl}a.gao em Me.d1c1na FUNASA / 8horas |R$ 12,92 por | 20horas | 40horas Pessoa
31 01 01 L Veterindria com Registro no . o . . g
Veterinario Endemias diarias hora semanais| semanais | Juridica
Conselho de Classe.
02 (dois) 30 (trinta)
Meédico Graduacdo em Medicina e registro | UPA, hospital | Plantdo | R$ 1.100,00 ~ plantdes | Pessoa
32 10 10 R . - _ | plantdes . s
Plantonista no Conselho de Classe. municipal 12h por plantio N por més + | Juridica
por més. =
05 remocéo
Médico da Graduacio em Medicinae registro Unidade ’Basma 8 horas | R$ 50,00 por | 20 horas | 40 horas | Pessoa
33 03 03 s de Saude e . . - 1
Familia e CAPS no Conselhode Classe CAPS semanais hora semanais| semanais | Juridica
Médico Gra}dgagao em Medlcma: UPA, hospital 130 [ R$ 70,00 por . 130 Pessoa
34 01 01 . especialistaem oftalmologiae L. consultas .
0 ftalmologista 5 municipal |consultas| consulta - Juridica
registrono Conselho de Classe. mensais.
. .. Ambulatério/UP|
Meédico Grad.ua'gao cm Me@lcu}a, A, hospital 100 R$ 70,00 por prn 100 Pessoa
35 01 01 . especialistaem pediatriae . consultas s
Pediatra . municipale |consultas| consulta R Juridica
registrono Conselhode Classe. . por més.
Equipe Emult
Médico Pediatra Graduacdo em Medicina, /Ambulatério/UP| 50
. 1. - . 50 R$ 70,00 por wen consult Pessoa
36 01 01 para Urgéncia e especialista em pediatriae A, hospital 1
. . L consultas| consulta as por Juridica
Emergéncia registrono Conselhode Classe. municipal més
UPA, hospital 100 100
Médico para | Graduacdoem Medicinae registro » 1oSp R$ 50,00 por «xx  |ultrassonogr| Pessoa
37 01 01 municipal  |ultrasson . -
ultrassom no Conselhode Classe. . ) ultrassom afias por | Juridica
(ambulatorial) | ografias meés
Médico Graduago em Medicina, UPA, hospital | 54 | g 7000 por| ... 100 Pessoa
38 - 01 . especialistaem Ortopediae municipal consultas s
ortopedista . . consultas| consulta R Juridica
registrono Conselho de Classe. (ambulatorial) por més.
Meédico Graduacdo em Medicina, UPA, hospital Pessoa
39 -—-- 01 inecologista especialista em ginecologia e municipal 60 R$ 70,00 por e 60 consultas Juridica
& 8 registrono Conselho de Classe. (ambulatorial) |consultas| consulta por més.
Meédico Clinico Graduacdo em Medicina, registro UPA, h‘0§p1tal 130 R$ 25,00 por e 130 Pessoa
40 01 02 Geral - municipal consultas 1
.. no Conselhode Classe. . consultas| consulta R Juridica
Telemedicina (ambulatorial) por més.
Médico Clinico| Graduac@oem Medicina, registro | UPA, hospital 100 R$ 50,00 por wwe 100 pericia | Pessoa
41 04 . . - L P N L
Geral - (Pericia){ no Conselho Regional de Classe. municipal pericia pericia pormés. | Juridica
e ) . . UPA, hospital | 100 | R® 50,00 por 100
Médico Clinico| Graduac@oem Medicina, registro .. . |procedimento s - Pessoa
42 01 01 municipal [procedim|* . - procedimen s
Geral - (DIU) no Conselhode Classe. X (insercdo/ ~ | Juridica
(ambulatorial) | entos tos por més.
retorno)
Médico Graduagdo em Medicina, UPA, hospital | 164 | gg 7000 por| ... 100 Pessoa
43 -- 02 Cardiologista especialista em Cardiologia e municipal consultas|  consulta consultas Juridica
8 registrono Conselho de Classe. (ambulatorial) por més.
44 01 01 Psicopedagogo Gra}duagao com certificacdo CAPS 8 Po?as R$ 12,92 por | 20 hora.s 40 hora.s Pe?SPa
Especifica e registro no Conselho didrias hora semanais| semanais | Juridica
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Os servicos a serem prestados foram detalhados mediante tabela de referéncia, cujos
valores foram devidamente avaliados, aprovados pelo conselho municipal de saide, aportados
na forma acima especificada, podendo variar de acordo por procedimentos especificos e ainda
por procedimentos em casos especificos, especialidade do atendimento e outras condicdes
descritas individualmente em cada funcido/procedimento.

3. DA VIGENCIA E DA VALIDADE DO CONTRATO E DO CRITERIO DE CREDENCIAMENTO
3.1. O prazo contratual serd a partir da assinatura do contrato até 31 de dezembro de 2025,
podendo ser prorrogado, por interesse das partes, nos termos do art. 106 da Lein® 14.133/21.

3.2. Conforme estabelecido pelo Superior Tribunal de Justica, preconizado na sumula 662 nos
credenciamentos nio poderao haver critérios de selecéo, devendo, para tanto, credenciar todos
os interessados que cumprirem as condicdes do Edital, respeitado o numero de vagas
estabelecidos, sendo assim, o critério de andlise da documentacio serd o de ordem de chegada.

OUTROS ORGACQS

5T) - Credenciamenta. Hipdiese de inexigibilidade de licitagcio. Critérios de Classificagio
previstos em edital. Tlegalidade

L estabelecimento de eritémos de classificacio paca a escolha de licitantes em o eredenciamento & dlegal

O credenciamenao & hipdiese de inexembealadacdie die hcitgio ndio prevista o rol exemplifFcativo mo are.
25 da Les n™ 306066,/ 19003, amplamente reconhbecicdka pela doutrina especializada ¢ pela jurisproudésseia do

Tribunal de Cornas da Unidio. Sepundo o douemna, o sisterma de credencaamente, comae forma de
imvexigabilidade de Betacio, porna insvibivel a competscio entre o credenciados, que o dispactacrm os
PrEOs, Posto guoe, apedas selecionados, a Admansstracio Pabbca se compeosreete a oontratar todos oS quee

atendiarm aos requiskitos de pod-gualificacio. Segundo o TOCLU, para a aalizacio do eredenciamentao

devern ser observados requesatos oo 1) a contratacio de todos s gue overem interesse e guee
Fum S, AT TIT - Centro - Gol e - G0 DO TEES 100 | Fone: 0BT 321660 ¢ Duwidoris ;| DSI0H-5-5 45 100 | Wabaite: sweedcmogo goe b

INFORMATIVO DE JURISPRUDENCIA

sarisfacarm as condigdes Oxadas pela Admandseeacio, ndo bavendo eelaciio de exchasio; i8) garania de

ipaldade de condbgdes entre todos os nperessados habers a conmtratar oom a Adormistracio, peelo peoeco

e ela definicdo; ) demonsiracio inequivoca de gue as necesadades da Administracio somente
poderio ser atendidias dessa forma. Comm efesto, sendo o crodencrarmento enodabdade de hicitachiao
exmpgmvel e gque hi invaababhidade de competicio, a0 mesmo tempo em gue se adimite a possibildade de
contratacio de todos os interessados em oferecer o mestmo mpeo de serveeo G Admanaseeaciao Pablica, os
crtérnos de ponmacho exgridos em edital para desclassificar a comtotaciho da empreesa (i@ habalstada
MEOSIra-Se oontEirio ao entendirmenoo doutrmmdino ¢ jurisprudeéncea esposado (ST, Plessdno, 05.12.2019.
RESp n® 1.747.636-PR. Relavor Man. CGraneel de Fara, Infomnativo de Jussprosdencia deo ST o™ 662 ).

4, ESPECIFICACOES SOBRE 0S SERVICOS
4.1. Os servicos serdo prestados de acordo com necessidade da Secretdria municipal de Satde,
respeitando as especificacées acima elencadas.

5. DO VALOR ESTIMADO
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5.1. O valor total estimado das despesas do presente objeto é de R$ 1.844.175,12 (um milhéo
oitocentos e quarenta e quatro mil cento e setenta e cinco reais e doze centavos) mensais,
perfazendo o valor total estimado em R$ 16.597.576,08 (dezesseis milhdes quinhentos e
noventa e sete mil quinhentos e setenta e seis reais e oito centavos), compatibilizando-se a
demanda e a disponibilidade de recursos financeiros do Fundo Municipal de Sauide.

6. DO PAGAMENTO

6.1 - A documentacdo para o pagamento sera analisada apés o PROTOCOLO junto a
Administracio Municipal, de documento fiscal, previamente aprovadas pelo GESTOR DO
CONTRATO, ou responsavel legal.

6.2 - Os pagamentos das faturas serdo efetuados mediante ordem bancéria/transferéncia
eletronica, na qual a destinacéo e o credor final fiquem identificados no documento.

6.3 - A entrada da solicitacdo de pagamento no protocolo do Municipio, deverd acontecer até
15 dias do més subsequente ao dos servicos prestados e serd aprovada em até 03 (trés dias)
uteis.

6.4 - O pagamento serd efetuado apdés a liquidacdo e emisséo da respectiva nota fiscal/recibo,
devidamente conferida e atestada pelo Gestor do Instrumento de Contrato, em data a ser
definida no mesmo.

7. DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

7.1. Submeter-se a fiscalizacdo do 6rgio contratante a partir da data de aceitacéo definitiva da
prestacdo de servicos.

7.2. Cumprir os prazos estabelecidos neste Contrato.

7.3. Assumir responsabilidades legais, administrativas e técnicas pela execucdo dos servicos
prestados.

7.4. Pagar todos os tributos e encargos sociais devidos, referentes & execucio contratual.

7.5. Responsabilizar-se, civil e/ou criminalmente, por todos os atos e omissées que, direta ou
indiretamente, cometerem na execucao dos servicos objeto do presente contrato, indenizando,
se for o caso, a parte prejudicada.

7.6. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, supressdes do objeto contratado que se fizerem
necessarias.

7.7. Acatar prontamente as exigéncias e observacdes da fiscalizacdo do 6rgdo municipal
competente.

7.8. Prestar toda assisténcia para o cumprimento do objeto do presente contrato.

7.9. Responsabilizar-se pela quantificacéo, e especificacdo dos servicos a serem contratados.
7.10. Cumprir fielmente as obrigacdes deste instrumento, sendo vedada qualquer transferéncia.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Fiscalizar a execucdo e a qualidade dos servicos prestados aos beneficidrios dos
atendimentos

8.2. Efetuar o pagamento dos servicos apés a apresentacio de Nota Fiscal, conforme Termo de
Credenciamento firmado.

9. DAS PENALIDADES

9.1. A inexecucdo total ou parcial do contrato sujeitard o contratado as seguintes penalidades,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, na forma do art. 156 da Lein® 14.133/21:

a) Adverténcia;
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b) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do faturamento nos ultimos 12 (doze)
meses, devendo ser recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis da notificacéo;

c) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacio e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo néo superior a 02 (dois) anos;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracio pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no inciso anterior.

9.2. Nenhuma sancéo serd aplicada sem o devido processo administrativo que prevé defesa
prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueado vistas ao
processo.

9.3. Além das penalidades citadas, o CREDENCIADO ficar4 sujeito, ainda, no que couber, as
demais penalidades referidas no Titulo IV, Capitulo I da Lei Federal n® 14.133/21.

10. DO DESCREDENCIAMENTO

10.1 O descumprimento de qualquer das clausulas por parte do credenciado, poder4 ensejar a
rescisdo do Termo de Credenciamento, prevalecendo sempre, antes da aplicacdo da penalidade,
o principio do exercicio do pleno direito & defesa, devendo a Secretaria de Saude notificar o
Credenciado, por escrito, para que no prazo de 10 (dez) dias, também por escrito, proceda aos
seus elementos de defesa, que serdo apreciados e julgados por julgados por este Instituto.

10.2. Ficando comprovada a ocorréncia ou a tentativa de fraude ou dolo por parte do
CREDENCIADO da qual resultou, resultaria, resulte ou venha a resultar qualquer tipo de
prejuizo a Secretaria de Saude, ficard o Termo de Credenciamento, rescindido de pleno direito,
independente de notificacdo judicial ou extrajudicial, estabelecendo-se desde ja a
obrigatoriedade do ressarcimento dos prejuizos causados e multa contratual prevista no item
9.1,“b".

10.3. Caso comprovado que o CREDENCIADO agiu de forma discriminatéria, ou ainda submeteu
o beneficidrio a situacdo vexatéria e ou constrangedora, serd imediatamente
DESCREDENCIADO, para todos os procedimentos junto a Secretaria de Saude, podendo ainda
responder judicialmente pelo ato praticado.

10.4 O CREDENCIADO poder4 solicitar a rescisdo do Credenciamento, comprovando que ha
fatos ou normas legais que o tornem materialmente impossivel, desde que o faca mediante
aviso prévio, por escrito, com prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

10.5 A Secretaria de Saude poderd rescindir o Credenciamento no todo ou em parte, a qualquer
tempo, visando sempre o bem-estar dos usuérios, bem como o melhor para o plano, atendendo
sempre aos principios basicos da Administracido Publica.

10.6. Na hipétese de cancelamento do Credenciamento, por qualquer razio, fica assegurada a
manutencdo dos atendimentos aos beneficidrios que estejam em regime de internacio
hospitalar, até a data de sua alta.

11. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

11.1. Poderdo participar deste credenciamento PESSOAS JURIDICAS E PESSOAS FISICAS
prestadoras de servico da area de sadde, que atendam as normas do Sistema Unico de Saude
(SUS), até que seja suficiente para o atendimento & populacdo, sendo estes uma
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complementacio dos servicos oferecidos pelas unidades ptublicas de saude, e atendam a todas
as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia, além das disposi¢des legais.

11.2. Fica Vedado a participacao:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

A participacdo de profissionais que tenha vinculo de emprego efetivo com o
CREDECIANTE;

A participacdo de profissionais que tenham sido concedida aposentadoria com o
CREDENCIANTE;

A participacio de profissionais que tenham idade superior 4 65 (sessenta e cinco) anos;
Dos interessados que estiverem cumprindo penalidade de suspensido temporaria ou
impedimento para licitar ou contratar com a Administracio Publica;

Dos interessados que tenham sido declarados inidéneos pelo Poder Publico e ndo
reabilitados;

Das empresas brasileiras ou estrangeiras que se encontrem sob faléncia, concurso de
credores, dissolucéo, liquidacio ou qualquer que seja sua forma de constituicéo;

Dos profissionais ou empresas que ja foram credenciados junto ao IRH, tendo sido
descredenciados por prestacdo inadequada de servicos.

Dos interessados que nio tenham como objeto, a prestacio de servicos em Assisténcia
médica.

12. DO PRAZO E CONDICOES DO PAGAMENTO E APRESENTACAO DAS NOTAS FISCAIS
12.1. O pagamento ocorrerd em até 30 (trinta) dias apds a apresentac¢éo das notas fiscais, tempo
hébil para andlise, auditoria e processamento destas, conforme normativas do Municipio de
Campos Belos de Goids e desde que estejam de acordo com os padrdes e exigéncias legais.

13. DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

13.1. Os recursos financeiros para fazer face as despesas da contratacdo do objeto desta
licitacdo correrdo por conta de dotacdo orcamentaria especifica, com recursos do Tesouro
Municipal.
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CONTINUACAO ANEXO I

DESCRICAO DA ATIVIDADE
CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE

Seguem as especificacdes abaixo.

01 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL PESSOA FiSICA
Cadastro
Imediato de CARGA HORARIA/ PRODUTIVIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL
reserva
04 02 R$ 6,67 por hora, no minimo de 20 horas semanais e maximo de 40 horas ‘
QUANTIDADE semanais. MAXIMO DE R$ 1.600,80
Atuar na promocéao, prevencdo e controle das doencas bucais; Promover e participar de programas educativos e de saude bucal, orientando|
individuos e grupos, principalmente com relacio a escovacéo e aplicacgéio de fluor; Participar da realizacdo de estudos epidemioldgicos em|
OBJETO/ FUN(;()ES satide bucal; Realizar, sob supervisio do cirurgido-dentista, atividades clinicas voltadas para o restabelecimento da saude, conforto, estétical
e funcdo mastigatoria do individuo; Supervisionar, sob delegacéo, o trabalho do auxiliar de consultério dentario; Controlar estoques e
dgerenciar a manutencio do aparato tecnolégico presente num consultdrio dentario e demais atividades afins.
02 | AUXILIAR DE FARMACIA PESSOA FiSICA
QUANTIDADE CARGA HORARIA/ PRODUTIVIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL
Cadastro
Imediato de R$ 6,67 por hora, no minimo de 20 hora.s semanais e maximo de 40 horas MAXIMO DE R$ 1.600,80
reserva semanais.
08 05
Coletar material, orientando e verificando preparo do paciente para o exame. Auxiliar o técnico no preparo férmulas, sob orientacéo e
supervisdo. Organizar o trabalho. Recuperar material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando. Trabalhar em conformidade a
normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. « Realizar tarefas simples em|
farmadcias, estocando e manipulando produtos ja preparados para auxiliar o farmacéutico. « Colocar etiquetas nos remédios, produtos e
outros preparados farmacéuticos. « Armazenar os produtos, para facilitar a manipulacéo e controle dos mesmos. * Abastecer as prateleiras
OBJETO/FUNCOES |com os produtos, para permitir o rapido e permanente atendimento. - Zelar pela limpeza das prateleiras, balcoes e outras 4reas de trabalho,

para manté-los em boas condi¢des de uso. + Limpar frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio,
para assegurar a pureza dos produtos evitar misturas de substancias. + Efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando
os produtos, para satisfazer os pedidos. « Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estocagem.

Auxiliar na preparacio de produtos nio medicinais, como produtos quimicos industriais e agricolas, sob orientacdo do farmacéutico. -
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Utilizar recursos de informatica. + Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Atuacdo em farmadcia hospitalar.

03 | AUXILIAR EM LABORATORIO PESSOA FISICA
QUANTIDADE CARGA HORARIA/ PRODUTIVIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL
Cadastro
Imediato de R$ 6,67 por hora, no minimo de 20 hora.s semanais e maximo de 40 horas MAXIMO DE R$ 1.600,80
reserva semanais.
01 01
Coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes. Preparar amostras do material biolégico e realizar exames conforme
protocolo. Operar equipamentos analiticos e de suporte. Executar, checar, calibrar e fazer manutencio corretiva dos equipamentos.
OBJETO/ FUNCOES | Administrar e organizar o local de trabalho. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e
biosseguranca. Mobilizar capacidades de comunicacio oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar os
pacientes quanto a coleta do material biolégico. Exercer as atribuicdes dispostas na Legislacio especifica da profissio.
04 | TECNICO EM ENFERMAGEM / PLANTONISTA PESSOA FISICA
QUANTIDADE CARGA HORARIA/ PRODUTIVIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL
Cadastro
Imediato de R$ 114,29 POR PLANTAO, SENDO NO MiNIMO 14 E NO MAXIMO 24 + 10 ;
reserva REMOCOES DE ATE R$ 150,00 CADA. MAXIMO DE R$ 4.242,96.
29 10
Auxiliar o Enfermeiro na realizacdo de procedimentos, compor a equipe multidisciplinar na assisténcia ao paciente, auxiliar demais
profissionais da equipe na realizaciio de procedimentos sobre a supervisdo do enfermeiro, bem como auxiliar no desenvolvimento de
programas de saude. Prestar assisténcia de enfermagem de cardter preventivo e/ou curativo interno e externo da unidade, conforme
planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na Secretaria
Municipal de Satde; executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de
OBJETO/ FUNCOES equipamentos; colaborar na elaboracéo de relatorios; realizar levantamento de dados para o planejamento das acdes de sadde; participar
de reunides, treinamentos e reciclagem; proceder ao registro de dados estatisticos e dos procedimentos realizados; preparar pacientes para
consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; administrar medicamentos, realizar controle hidrico,
fazer curativos, nebulizacfo; executar tarefas referentes a conservacéo e aplicacéio de vacinas; colher material para exames laboratoriais;
executar atividades de desinfeccdo e esterilizacio; orientar pacientes no pds consulta; executar outras atribuicdes afins. Auxiliar na
realizacéo de curativos, nos procedimentos cirirgicos e em outras atividades correlatas. Assisténcia integral nas
remocdes inter-hospitalares.
05 | TECNICO EM ENFERMAGEM / ATENCAO BASICA PESSOA FISICA
QUANTIDADE CARGA HORARIA/ PRODUTIVIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL
Imediato Cadastro| R$ 6,67 por hora, no minimo de 20 horas semanais e maximo de 40 horas .
de semanais + 06 extra de 8 hrs cada. MAXIMO DE R$ 1.920,96




CAMPOS BELOS

Fundo Municipal de Satde Publica

reserva
09 05
Auxiliar o Enfermeiro na realizacdo de procedimentos, compor a equipe multidisciplinar na assisténcia ao paciente, auxiliar demais
profissionais da equipe na realizacdo de procedimentos sobre a supervisdo do enfermeiro, bem como auxiliar no desenvolvimento de
programas de saude. Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo interno e externo da unidade, conforme
planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na Secretaria
Municipal de Saude; executar e auxiliar na supervisio e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de
OBJETO/ FUNCOES equipamentos; colaborar na elaboracéo de relatérios; realizar levantamento de dados para o planejamento das acdes de saide; participar
de reunides, treinamentos e reciclagem; proceder ao registro de dados estatisticos e dos procedimentos realizados; preparar pacientes para
consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; administrar medicamentos, realizar controle hidrico,
fazer curativos, nebulizacio; executar tarefas referentes a conservacéo e aplicacéio de vacinas; colher material para exames laboratoriais;
executar atividades de desinfecciio e esterilizacfio; orientar pacientes no p6s consulta; executar outras atribuicdes afins. Auxiliar
na realizacdo de curativos, nos procedimentos cirdirgicos e em outras atividades correlatas. Assisténcia integral nas remoc6es inter-
hospitalares.
06 | TECNICO EM GESSO PESSOA FISICA
QUANTIDADE CARGA HORARIA/ PRODUTIVIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL
Cadastro
Imediato de R$ 6,67 por hora, no minimo de 20 hora.s semanais e maximo de 40 horas MAXIMO DE R$ 1.600,80
reserva semanais.
03 03
Confeccionar e retiram aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético
(resina de fibra de vidro). Executar imobilizacGes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizacdes para dedos). Preparar e executar
OBJETO/ FUNCOES tracdes cutaneas, auxiliar o médico ortopedista na instalacdo de tra¢cdes esqueléticas e nas manobras de reducdo manual com uso de
anestésico local. Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirirgico, como pequenas suturas e anestesia local para
puncdes e infiltracdes.
07 | TECNICO EM RADIOLOGIA PESSOA FISICA
QUANTIDADE CARGA HORARIA/ PRODUTIVIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL
Cadastro
Imediato de R$ 6,67 por hora, no minimo de 20 hora's semanais e maximo de 40 horas MAXIMO DE R$ 1.60 0,80
reserva semanais.
05 04
Operar aparelhos de Raios X acionando seus comandos e observando instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de
radioatividade correta; preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condicGes técnicas e acessorios necessarios;
OBJETO/ FUNCOES | preparar clientes para exame; prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de

biosseguranca e cddigo de conduta. Realizar o processamento e a documentacéo das imagens adquiridas. Controlar radiografias realizadas,
registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
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conservacio e comunicando ao superior eventuais problemas. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

08 | TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS PESSOA FISICA
QUANTIDADE CARGA HORARIA/ PRODUTIVIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL
Cadastro
Imediato de R$ 6,67 por hora, no minimo de 20 hora.s semanais e maximo de 40 horas MAXIMO DE R$ 1.600,80
reserva semanais.
01 02
Manipular solucées quimicas, reagentes, meios de cultura e outros; Dar assisténcia técnica aos usudrios do laboratério, interpretar
resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientacéo, encaminhando-os para a elaboracfo de laudos, quando necessario, proceder a
realizacdo de exames laboratoriais sob superviséo, separar soros, plasmas, gobulos, plaquetas e outros, elaborar e ou auxiliar na confeccéo
de laudos, relatérios técnicos e estatisticos, preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para utilizacéo, coletar e ou preparar
material, matéria prima e amostras, testes, andlise e outros para diagnésticos, auxiliar na realizacdo de exames anatomopatol6gicos,
OBJETO/ FUNCOES | preparando amostras, laminas microscépicas, meio de cultura, solucées, testes quimicos e reativos, fazer a coleta de materiais para exames
laboratoriais, preparar os materiais e o ambiente, controlar e supervisionar a utilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos do
laboartorio, zelar pela manutencio, limpeza, assepsia e conservacio de equipamentos e utensilios do laboratério em conformidade com
as normas de qualidade, de biosseguranca e controle do meio-ambiente, participar de programa de treinamento, quando convocado,
executar tarefas pertinentes & drea de atuaciio, utilizando-se de equipamentos e programas de informadtica, executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
09 | TECNICO EM SAUDE BUCAL PESSOA FISICA
QUANTIDADE CARGA HORARIA/ PRODUTIVIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL
Cadastro
Imediato de R$ 6,67 por hora, no minimo de 20 hora's semanais e maximo de 40 horas MAXIMO DE R$ 1.60 0,80
reserva semanais.
01 01
I - Realizar a atencfio em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas, associacdes entre outros), segundo
programacio e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; II - Coordenar a manutencéo e a conservacido dos equipamentos
odontoldgicos; III - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes 4 saide bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; IV - Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas ac¢des de prevencio e
promocéo da saude bucal; V - Participar do treinamento e capacitacio de auxiliar em satide bucal e de agentes multiplicadores das acdes
de promocdo a saude; VI - Participar das acdes educativas atuando na promocéo da saude e na prevencdo das doencas bucais; VII -
OBJETO/ FUNCOES Participar da realizacio de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; VIII - Realizar o acolhimento do

paciente nos servicos de saide bucal; IX - Fazer remocéo do biofilme, de acordo com a indicacéo técnica definida pelo cirurgido-dentista;
X - Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; XI - Inserir e distribuir
no preparo cavitdrio materiais odontolégicos na restauracdo dentdria direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos no
indicados pelo cirurgido-dentista; XII - Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervencdes clinicas e procedimentos demandados
pelo mesmo; XIII - Realizar a remocéo de sutura conforme indicacéo do Cirurgifio Dentista; XIV - Executar a organizacéo, limpeza, assepsia,
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desinfeccéo e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; XV - Proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirurgicos; XVI - Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos; XVII - Processar filme radiografico; XVIII - Selecionar moldeiras; XIX - Preparar modelos
em gesso; XX - Manipular materiais de uso odontoldgico. XXI - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacéio.

10 | SOCORRISTA HABILITADO PESSOA FISICA
QUANTIDADE CARGA HORARIA/ PRODUTIVIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL
Cadastro
Imediato de R$ 228,58 POR PLANTAO, SENDO NO MINIMO 07 E NO MAXIMO 12 + 10 <
reserva REMOCOES DE ATE R$ 150,00 CADA. MAXIMO DE R$ 4.242,96.
04 04
Maior de 21 anos; Diploma devidamente registrado, de conclusio de Ensino Médio fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo; CNH categoria D ou E; Certificado de Curso Especializado para Condutores de Veiculo de
Emergéncia reconhecido pelo DETRAN/GO; Curso de APH - atendimento pré hospitalar; Curso Especializado para Condutores de Veiculo
de Emergéncia averbado na CNH; Descricio da atividade: Atuar na Base e na Unidade Mdvel e se deslocar para efetuar o atendimento ao
usudrio, utilizando-se do conhecimento prévio de primeiros socorros; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; Cumprir com pontualidade seus
horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; Manter-se atualizado, frequentando
= os cursos de educacéo continuada/permanente que o aprimorem para o desempenho de sua func¢éo, assim como dominar o conhecimento
OBJETO/ FUNCOES (. . . . ) . X i ~ ]
necessario para o manuseio adequado dos equipamentos da Unidade Mdvel, atendimento & pacientes e conducéo do veiculo conforme a
legislacdo de transito vigente; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das reunides convocadas pela coordenacdo; Conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutencio bédsica do mesmo; Estabelecer contato telefdnico com a central de regulacdo médica e seguir
suas orientacdes; Conhecer a malha viaria local; Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de satude integrados ao sistema
assistencial local, auxiliar a equipe de saide nos procedimentos basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte
de vitimas; Realizar medidas reanimacéo cardiorrespiratéria basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saide; Equilibrio emocional e autocontrole; Disposi¢io para cumprir acdes orientadas;
Capacidade de trabalhar em equipe;
11 | MOTORISTA PESSOA FISICA
QUANTIDADE CARGA HORARIA/ PRODUTIVIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL
Cadastro
Imediato de R$ 6,67 por hora, no mmlmq de 20 horas semanais e maximo de 40 horas MAXIMO DE R$ 1.920,96
reserva semanais + 6 extra de 8 hrs cada.
04 04

OBJETO/ FUNCOES

Dirigir automéveis diversos como carros de passeios, caminhonetes, VAN etc., conforme a necessidade do Fundo Municipal de Saude e
Dirigir ambuléncia diversas, transportando pacientes conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saide, conduzindo-os em trajetos
determinados de acordo com as regras de transitos e as instrucdes recebidas para efetuar o transporte, de todos os usuarios do mesmo;
Verificar suas condicdes de funcionamento; transportar servidores e pacientes atendidos pelas unidades de saide do municipio; realizar
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viagens a servico; executar procedimentos que garantam a seguranca e o conforto no transporte de passageiros e propiciar bom
atendimento, orientando e prestando informacdes ao publico; adotar praticas de manutencido e conservacdo do veiculo; apresentar
relatdrio de percurso; participar de programas de treinamento; executar outras tarefas correlatas, quando necessdrio; executar pequenos
reparos de emergéncia, respeitar as leis de transito e as ordens de servico recebidas; recolher a garagem o veiculo quando concluir o servico
e/ou quando forem exigidos; zelar pela limpeza e conservacéo do veiculo sob sua guarda, cumprir com a regulamentacio do setor de
transporte; executar outras tarefas que contribuam direta ou indiretamente para o bom desempenho de suas atividades ou a critério do
seu chefe imediato, usar o cinto de seguranca, sempre portar CNH quando dirigindo; desempenhar outras tarefas semelhantes.

12 | ARTESAO PESSOA FISICA
QUANTIDADE CARGA HORARIA/ PRODUTIVIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL
Cadastro
Imediato de R$ 6,67 por hora, no minimo de 20 hora.s semanais e maximo de 40 horas MAXIMO DE R$ 1.600,80
reserva semanais.
01 01
Realizar atividades relacionadas com a execucéo de trabalhos em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros, para fins de recuperacéo,
reabilitacdo e reinsercfo social dos individuos; Executar oficinas de artesanato; Organizar e controlar o consumo de materiais para
OBJETO/ FUNCOES oficinas; promover a execucéo de atividades manuais e criativas para fins de recuperacéo do individuo; Ministrar técnicas de trabalho em
madeira, couro, argila, tecido, corda e outros produtos artesanais; Estimular a producéo de subjetividade; Permitir a expressdo de emocdes
e sentimentos; Favorecer a comunicacio com o paciente; Promover a reabilitacdo; Tornar o ambiente de tratamento em espacos de
socializacéo e interacio; Executar outras tarefas correlatas.
13 | FARMACEUTICO (Farmaécia Hospitalar, UPA e Atenciio Béasica) PESSOA FISICA
QUANTIDADE CARGA HORARIA/ PRODUTIVIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL
Cadastro
Imediato de R$ 12,92 por hora, no minimo de 20 hor:fls semanais e maximo de 40 MAXIMO DE R$ 3.10 0,80.
reserva horas semanais.
03 03
Executar as tarefas tipicas da funcdo de Farmacéutico, com responsabilidade técnica (Farmécia Hospitalar, UPA e Atencéo Basica), pelo
Fundo Municipal de Satde, tais como: producéo, dispensacio, controle, armazenamento, distribuicio e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como: medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobidlogicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar
analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas, participar da elaboracfo, coordenagio e implementacido de
politicas de medicamentos, exercer fiscalizacio sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional, orientar sobre uso de
OBJETO/ FUNCOES produtos e prestar servicos farmacéuticos. Além disso, desenvolver pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre

orgdos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais; executar outras atribuicdes afins. Atuacio em farmécia hospitalar
e Atencio Basica. Os servicos serdo prestados exclusivamente pelo CREDENCIADO, na sede do municipio de Campos Belos, em local
determinado pela Secretaria Municipal de Satide, observada a carga horédria de 40 (HORAS) horas semanais haver4 um adicional de 500.00
reais mediante autorizacdo do Gestor Executivo para os Farmacéuticos que assumirem as responsabilidades técnicas pela Farmadcia
Hospitalar, UPA, Atencéo Basica, processos de medicamentos pelo CEMAC JB - Central Estadual de Medicacéo de Alto Custo Juarez Barbosa
de pacientes do municipio de Campos Belos, responsivel pelo ordenador de compras via sistema MEGASOFT de
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medicamentos/insumos/equipamentos do Fundo Municipal de Satude.

14 | PSICOLOGO PESSOA JURIDICA
QUANTIDADE CARGA HORARIA/ PRODUTIVIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL
Cadastro
Imediato de R$ 12,92 por hora, no minimo de 20 hOI‘fle semanais e maximo de 40 MAXIMO DE R$ 3.100,80.
reserva horas semanais.
03 03
Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a
finalidade de anilise, tratamento, orientacio e educacio; Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacio social,
OBJETO/ FUNCOES elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Promover a reabilitacio neuropsicolégica; Auditar, realizar pericias e
emitir laudos, gerando informacées e documentos sobre as condi¢des ocupacionais ou incapacidades mentais. Realizar demais atividades
inerentes a funcio.
15 | TERAPEUTA OCUPACIONAL PESSOA JURIDICA
QUANTIDADE CARGA HORARIA/ PRODUTIVIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL
Cadastro
Imediato de R$ 12,92 por hora, no minimo de 20 hor:fls semanais e maximo de 40 MAXIMO DE R$ 3.10 0,80.
reserva horas semanais.
02 02
Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do
paciente. Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional; realizar diagnoésticos especificos; analisar condicées dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas
de prevencio, promocéo de saide e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias. Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos
~ propostos a partir da avaliacio. Facilitar e estimular a participacio e colaboracio do paciente no processo de habilitacido ou de reabilitacdo.
OBJETO/ FUNCOES . . : . : = : o o o
Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolucéo. Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes
médicas. Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares. Promover campanhas educativas; produzir
manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos de informadtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Atender individualmente e em grupo os pacientes do CAPS, aplicando as técnicas inerentes a
profisséo; supervisionar as oficinas terapéuticas e orientar e coordenar o pessoal sob sua supervisio; executar outras tarefas inerentes ao
cargo.
16 | ENFERMEIRO (PLANTONISTA) PESSOA JURIDICA
QUANTIDADE CARGA HORARIA/ PRODUTIVIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL
Cadastro . . ,
. R$ 221,43 POR PLANTAO, SENDO NO MINIMO 14 E NO MAXIMO 24 + 10 :
Imediato res(liva REMOC()ES DE ATE R$ 930,00 CADA. MAXIMO DE R$ 7.614,32.
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11 | 09

OBJETO/ FUNCOES

Administrar equipe de Enfermagem no desempenho de atividades de prestacdo de cuidados integrais, com base nas rotinas da
sistematizacdo de assisténcia de Enfermagem, as pacientes sob sua responsabilidade. Desempenhar atividades de gerenciamento de
Enfermagem em unidades de internacio e as demais atribuicdes previstas no contrato. No nivel de suas competéncias, executar assisténcia
béasica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria. Realizar acdes de saide em diferentes ambientes, nas ESF’s e, quando necessario,
no domicilio. Realizar as atividades corretamente as dreas prioritarias de intervencfo na Atencéio Bésica, definidas na Norma Operacional
da Assisténcia a Satude - NOAS 2001. Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios e se¢cdes de enfermagem; prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados, aplicar vacinas e injecGes; responder pela observancia das prescricdes médicas
relativas a pacientes; velar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material em salas de operacdes;
prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar os servicos de higienizacdo dos pacientes; providenciar
no abastecimento de material de enfermagem; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; supervisionar os trabalhos
executados pelo pessoal que lhe for subordinado; acompanhar o desenvolvimento continuo da educagiio do pessoal de enfermagem,;
elaborar programas de trabalho referentes a4 enfermagem; participar de programas de educacéo sanitdria, para enfermeiros, outros grupos
profissionais e grupos de comunidade; participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem,;
participar dos servicos de saide publica nos diversos setores; apresentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisio; executar
tarefas afins. Desenvolver todas as fun¢des de enfermagem de acordo com a Lei do exercicio profissional, inclusive coordenacgdes da
Atencéo Basica, Vigilancia Epidemiolégica, enfermagem média complexidade e SAMU. Assisténcia integral nas remocdes interhospitalar.
Os servicos serdo prestados exclusivamente pelo CREDENCIADO, na sede do municipio de Campos Belos, em local determinado pela
Secretaria Municipal de Saude, observada a carga hordaria de 40 (HORAS) horas semanais.

17 |

BIOMEDICO PESSOA JURIDICA

QUANTIDADE

PRODUTIVIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL

Cadastro
Imediato de
reserva

07 05

R$ 221,43 POR PLANTAO DE 12h, SENDO NO MINIMO 14 e NO MAXIMO

94 MAXIMO DE R$ 5.314,32.

OBJETO/FUNCOES

Os servicos contratados consistirdo na prestacdo de servicos técnicos especializados de 40h semanais, nos periodos diurno e/ou noturno,
inclusive em finais de semana, de acordo com escala estabelecida pela Secretaria Municipal de Satde; O profissional escalado devera
permanecer no local e atender toda a demanda que chegar na unidade. Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades na drea
de laboratdrio clinico (andlises clinicas e/ou patologia clinica, banco de sangue); participar de programas de treinamento; executar outras
atividades de interesse da drea. Os servicos serdo prestados exclusivamente pelo CREDENCIADO, na sede do municipio de Campos Belos,
em local determinado pela Secretaria Municipal de Saude, observada a carga horaria de 40 (HORAS) horas semanais havera um adicional
de 500.00 reais mediante autorizacdo do Gestor Executivo para o biomédico que assumir a responsabilidade técnica pelo Laboratério
Hospitalar e pela Agéncia Transfusional

18

ODONTOLOGO PESSOA JURIDICA

QUANTIDADE

PLANTOES/PRODUTIVIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL

Cadastro

Imediato de

R$ 12,92 por hora, no minimo de 20 hOI‘E.lS semanais e maximo de 40 MAXIMO DE R$ 3.100,80.
horas semanais.
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reserva

05

03

OBJETO/
FUNCOES

Realizar a atenciio em saude bucal (promocéo e protecido da saude, prevencio de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacio
e manutencio da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo; Realizar diagnostico com a finalidade de obter o
perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacéo em saude bucal no territério; Realizar os procedimentos clinicos e cirirgicos da AB em
saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptacio e acompanhamento de préteses dentdrias (elementar, total e parcial removivel); Coordenar e participar de acdes coletivas
voltadas a promocéo da satude e a prevencio de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais
membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar acdes de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo do técnico em satude bucal
(TSB) e auxiliar em satide bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as acoes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe; Realizar estratificacio de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes cronicas no territério, junto aos demais
membros da equipe; Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacio. Os servicos serdo prestados exclusivamente
pelo CREDENCIADO, na sede do municipio de Campos Belos, em local determinado pela Secretaria Municipal de Satude, observada a carga hordria de
40 (HORAS) horas semanais haverd um adicional de 500.00 reais mediante autorizacdo do Gestor Executivo para o Odontélogo que assumir a
responsabilidade técnica pela odontologia do Fundo Municipal de Satide de Campos Belos.

19

FARMACEUTICO BIOQUIMICO (Agéncia Transfusional) PESSOA JURIDICA

QUANTIDADE

PLANTOES/ PRODUTIVIDADE PLANTOES/ PRODUTIVIDADE

Imediato

Cadastro
de
reserva

R$ 221,43 POR PLANTAO DE 12h, SENDO NO MINIMO 14 e NO MAXIMO

94 MAXIMO DE R$ 5.314,32.

03

OBJETO/
FUNCOES

Executar as tarefas tipicas da funcio de Farmacéutico, com responsabilidade técnica, pelo Fundo Municipal de Satde, tais como: producéo,
dispensacéo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da drea farmacéutica tais como: medicamentos, alimentos especiais,
cosméticos, imunobidlogicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas,
participar da elaboracéio, coordenacfio e implementacio de politicas de medicamentos, exercer fiscalizacio sobre estabelecimentos, produtos, servicos
e exercicio profissional, orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos. Além disso, desenvolver pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substincias sobre érgaos, tecidos e func¢des vitais dos seres humanos e dos animais; executar outras atribuicdes afins. Atuacédo
no laboratério hospitalar, Realizar e administrar injecGes; Aplicar curativos; Coletar material para exames; Entender as diferentes formulac¢des
farmacéuticas; Compreender as possiveis interferéncias de medicamentos e alimentos nos exames clinico-laboratoriais; Realizar diversos tipos de
exames clinico-laboratoriais e toxicoldgicos; Saber orientar a escolha ideal do exame laboratorial para fins de diagnostico das diversas doencas; Saber
analisar os resultados de exames laboratoriais; Gerenciar e administrar servicos de laboratério clinico; Escolher, utilizar e controlar reativos,
reagentes e equipamentos; Desenvolver metodologias analiticas.

20

FISIOTERAPEUTA PESSOA JURIDICA

QUANTIDADE

PRODUTIVIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL
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Cadastro
Imediato de R$ 12,92 por hora, no minimo de 20 horas semanais e maximo de 40
reserva horas semanais. MAXIMO DE R$ 3.100,80.
03 02
Atender pacientes; realizar acdes de prevencdo, promocéo, protecdo, educacio, intervencio, recuperacéo, habilitacdo e reabilitacio do paciente,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia e ortopedia; realizar diagndsticos especificos; Analisar condicdes dos pacientes;
OBJETO/ Desenvolver programas de prevencéo, promocio de saude e qualidade de vida. Desenvolver suas atividades de assisténcia respiratdria e motora no
FUNCOES ambito hospitalar. Realizar manobras de ré expansio pulmonar e recursos fisioterapéuticos. Participar dos ajustes e instituicdo da Ventilacdo
Mecéanica. Estar apto a realizar outras técnicas a serem utilizadas no tratamento de complicacdes respiratérias advindas do Corona virus e outras
patologias. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
21 FISIOTERAPEUTA HOSPITALAR PESSOA JURIDICA
QUANTIDADE PRODUTIVIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL
Cadastro
Imediato de - . : 0
reserva R$ 221,43 POR PLANTAO, SENDO NO MINIMO 14 E NO MAXIMO 24 MAXIMO DE R$ 5.314,32.
02 02
Atender pacientes; realizar acdes de prevencio, promocédo, protecdo, educacio, intervencio, recuperacio, habilitacdo e reabilitacdo do paciente,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia e ortopedia; realizar diagndésticos especificos; Analisar condicdes dos pacientes;
Desenvolver programas de prevencio, promocio de saude e qualidade de vida. Desenvolver suas atividades de assisténcia respiratéria e motora no
ambito hospitalar. Realizar manobras de ré expansido pulmonar e recursos fisioterapéuticos. Participar dos ajustes e instituicio da Ventilacdo
OBJETO/ Mecanica. Estar apto a realizar outras técnicas a serem utilizadas no tratamento de complicacdes respiratérias advindas do Corona virus e outras
FUNCOES | patologias. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
Havera um adicional de 500.00 reais mediante autoriza¢io do Gestor Executivo para assumir a responsabilidade técnica pela equipe de fisioterapia
hospitalar e desenvolver as seguintes responsabilidades: Atuar na drea de Fisioterapia respiratoria, fisioterapeuta clinico assistencial e/ou Gestio
em Saude, com foco em aprimoramento continuo e lideranca de equipes multidisciplinares, diferencial respiratério em cobertura / chamadas de
Urgéncia e Emergéncia.
22 FONOAUDIOLOGO PESSOA JURIDICA
QUANTIDADE PRODUTIVIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL
Cadastro
Imediato de R$ 12,92 por hora, no minimo de 20 hOI'E-lS semanais e maximo de 40 MAXIMO DE R$ 3.10 0.80.
reserva horas semanais.
02 02
Atender consultas de fonoaudiologia no Centro de Reabilitacio Fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudiolégicas (dislalia, dislexia,
disortografica, disfénica, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
OBJETO/ Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos ; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; Supervisionar em atividades de planejamento ou
FUNCOES execucio, referente & sua drea de atuacfio; Preparar relatérios das atividades.
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23 NUTRICIONISTA PESSOA JURIDICA
QUANTIDADE PRODUTIVIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL
Cadastro
Imediato de R$ 12,92 por hora, no minimo de 20 hOI‘F.:lS semanais e maximo de 40 MAXIMO DE R$ 3.100,80.
reserva horas semanais.
01 02
Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de nutricfio, analisando caréncias e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos.
Controlaaestocagem, preparacio, conservacio e distribuicido dos alimentos, afim de contribuir para melhoria proteica, racionalidade e economicidade
OBJETO/ dos regimes alimentares; Procede o planejamento e a elaboragdo de cardadpios e dietas especiais para oferecer refeicdes balanceadas; Desenvolve
FUNCOES o treinamento em servico do pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar e melhorar o padrio técnico dos servicos; Supervisiona o preparo,
distribuicéo das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servico;
Efetua o registro das despesas e das pessoas que recebem refei¢des, fazendo anota¢des em formulérios apropriados para estipular o custo médio da
alimentacio; Promove o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho para prevenir acidentes; Degusta os pratos; Colabora com a limpeza e
organizacdo do local de trabalho; Atuar no A&mbito da satide e educacio; Executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.
24 ENFERMEIRO COMPLEXO REGULADOR PESSOA JURIDICA
QUANTIDADE PRODUTIVIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL
Cadastro
Imediato de R$ 12,92 por hora, no minimo de 20 horas semanais e maximo de 40
reserva horas semanais. MAXIMO DE R$ 3.100,80.
01 01
0 enfermeiro regulador de um complexo regulador participa da organizacéo e execucio de planos assistenciais de saude. Ele também atua na gestfo
do fluxo de pacientes e na otimizacio do tempo de resposta. Principais funcées: Organizar, elaborar e executar planos assistenciais; Gerir o fluxo de
pacientes; Otimizar o tempo de resposta; Acompanhar o deslocamento das unidades; Gerir listas de espera cirurgicas; Participar da equipe
OBJETO/ multidisciplinar; Prevenir e mitigar danos ao paciente. Organiza a relacio entre a oferta e a demanda de servigos de saude. Ele permite articular e
FUNCOES |integrar dispositivos de regulacio do acesso, como centrais de ambulatérios e centrais de internacdes. Qutras atribuicées: Autorizar ou néo a
realizacdo de um procedimento; Definir a alocacio de vagas e recursos; Avaliar solicitacdes de alteracéio de procedimentos; Avaliar solicitacdes de
procedimentos especiais; Orientar e avaliar o preenchimento de laudos médicos; Agendar procedimentos.
25 ENFERMEIRO COORDENADOR DE URGENCIA / EMERGENCIA E SAMU PESSOA JURIDICA
QUANTIDADE PRODUTIVIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL
Cadastro
Imediato de R$ 12,92 por hora, no mlnl.mo de 20 horas semanais e~max1mo de 40 MAXIMO DE R$ 3.60 0,80
reserva horas semanais + R$ 500,00 de Coordenacio.
01 01

Administrar equipe de Enfermagem no desempenho de atividades de prestacdo de cuidados integrais, com base nas rotinas da sistematizacéo de
assisténcia de Enfermagem, as pacientes sob sua responsabilidade. O enfermeiro coordenador de urgéncia e emergéncia é responsavel por gerir a
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OBJETO/
FUNCOES

unidade e a equipa de enfermagem, e por assegurar a qualidade do atendimento ao doente, sdo de sua responsabilidades - Atribuicdes: Gerir a
unidade de urgéncia e emergéncia; Coordenar as equipas de enfermagem; Acolher e classificar o risco do doente; Atuar de acordo com os protocolos
de atencdio em emergéncia; Prestar assisténcia de enfermagem de alta complexidade; Atualizar e treinar a equipa; Garantir uma abordagem
multidisciplinar e coordenada para otimizar o atendimento ao doente; Participar no planeamento, execucéo e avaliacdo da programacéo de sadde;
Participar na elaboracio, execucéo e avaliacdo dos planos assistenciais de satide. Competéncias: Para desempenhar estas funcdes, o enfermeiro
coordenador de urgéncia e emergéncia deve ter competéncias especificas, tais como: Lideranca, Tomada de deciséo, Raciocinio clinico, Comunicacio
efetiva. O enfermeiro coordenador de urgéncia e emergéncia deve também estar em constante atualizacio sobre novas recomendacées de cuidados
assistenciais. O enfermeiro coordenador do SAMU (Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia) tem atribuicdes de coordenacfo, supervisido e
assisténcia. Coordenacdo: Planejar, coordenar, e controlar as acdes de enfermagem; Coordenar a assisténcia pré-hospitalar e suas rotinas
administrativas; Elaborar e revisar protocolos técnicos; Elaborar e implantar o mapa de plantio; Organizar escalas de enfermeiros e técnicos de
enfermagem; Promover a integracio dos novos servidores. Supervisio: Supervisionar e avaliar as a¢cdes de enfermagem da equipe; Participar da
avaliacdo técnica do atendimento prestado pelas equipes. Assisténcia: Prestar assisténcia direta ao paciente nas unidades de suporte avancado
terrestre ou aéreo; Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de morte; prestar assisténcia de
enfermagem & gestante, a parturiente e ao recém-nato. Os servicos serdo prestados exclusivamente pelo CREDENCIADO, na sede do municipio de
Campos Belos, em local determinado pela Secretaria Municipal de Saude, observada a carga horaria de 40 (HORAS) horas semanais. Havera um
adicional de 500.00 reais mediante autorizacio do Gestor Executivo para o Enfermeiro que assumir a responsabilidade técnica/Coordenacéo da
pasta UPA, Hospital e SAMU, apds aprovacio do Conselho Municipal de Saude.

26

ENFERMEIRO COORDENADOR DA ATENCAO BASICA PESSOA JURIDICA

QUANTIDADE

PRODUTIVIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL

Imediato

Cadastro
de R$ 12,92 por hora, no minimo de 20 horas semanais e maximo de 40
reserva horas semanais + R$ 500,00 de Coordenacio. MAXIMO DE R$ 3.600,80

01

01

OBJETO/
FUNCOES

Administrar equipe de Enfermagem no desempenho de atividades de prestacdo de cuidados integrais, com base nas rotinas da sistematizacéo de
assisténcia de Enfermagem, as pacientes sob sua responsabilidade. Desempenhar atividades de gerenciamento de Enfermagem em unidades de
internacdo e as demais atribuicdes previstas no contrato. No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Realizar acdes de satde em diferentes ambientes, nas ESF’s e, quando necessdrio, no domicilio. Realizar as atividades
corretamente as dreas prioritarias de intervencéo na Atencéo Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide - NOAS 2001. Prestar
servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e secdes de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados,
aplicar vacinas e injecdes; responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem estar fisico e psiquico dos
pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material em salas de operacdes; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes;
supervisionar os servicos de higienizacdo dos pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem; fiscalizar a limpeza das
unidades onde estiverem lotados; supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que lhe for subordinado; acompanhar o desenvolvimento
continuo da educacéo do pessoal de enfermagem; elaborar programas de trabalho referentes a enfermagem; participar de programas de educacéo
sanitdria, para enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de comunidade; participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para
auxiliares de enfermagem; participar dos servicos de saude publica nos diversos setores; apresentar relatdrios referentes as atividades sob sua
supervisiio; executar tarefas afins. Desenvolver todas as funcdes de enfermagem de acordo com a Lei do exercicio profissional, inclusive
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coordenacdes da Atencéo Bésica. Os servicos serdo prestados exclusivamente pelo CREDENCIADO, na sede do municipio de Campos Belos, em local
determinado pela Secretaria Municipal de Saide, observada a carga horaria de 40 (HORAS) horas semanais. Haverd um adicional de 500.00 reais
mediante autorizacdo do Gestor Executivo para o Enfermeiro que assumir a responsabilidade técnica/Coordenacéo da pasta de Atencio Bésica, apds
aprovacéo do Conselho Municipal de Saude.

27

ENFERMEIRO COORDENADOR DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PESSOA JURIDICA

QUANTIDADE

PRODUTIVIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL

Imediato

Cadastro
de R$ 12,92 por hora, no minimo de 20 horas semanais e maximo de 40

reserva horas semanais + R$ 500,00 de Coordenacio. MAXIMO DE R$ 3.600,80

01

01

OBJETO/
FUNCOES

Administrar equipe de Enfermagem no desempenho de atividades de prestacdo de cuidados integrais, com base nas rotinas da sistematizacéo de
assisténcia de Enfermagem, as pacientes sob sua responsabilidade. Desempenhar atividades de gerenciamento de Enfermagem em unidades de
internacdo e as demais atribuicdes previstas no contrato. No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Realizar acdes de satde em diferentes ambientes, nas ESF’s e, quando necessdrio, no domicilio. Realizar as atividades
corretamente as dreas prioritarias de intervencio na Atencéo Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide - NOAS 2001. Prestar
servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e secdes de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados,
aplicar vacinas e injecdes; responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem estar fisico e psiquico dos
pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material em salas de operacdes; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes;
supervisionar os servicos de higienizacdo dos pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem; fiscalizar a limpeza das
unidades onde estiverem lotados; supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que lhe for subordinado; acompanhar o desenvolvimento
continuo da educacéo do pessoal de enfermagem; elaborar programas de trabalho referentes a enfermagem; participar de programas de educacéo
sanitdria, para enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de comunidade; participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para
auxiliares de enfermagem; participar dos servicos de saude publica nos diversos setores; apresentar relatdrios referentes as atividades sob sua
supervisio; executar tarefas afins. Desenvolver todas as funcdes de enfermagem de acordo com a Lei do exercicio profissional, inclusive
coordenacdes da Vigilancia Epidemioldgica. Os servicos seriio prestados exclusivamente pelo CREDENCIADO, na sede do municipio de Campos Belos,
em local determinado pela Secretaria Municipal de Saide, observada a carga horaria de 40 (HORAS) horas semanais. Havera um adicional de 500.00
reais mediante autorizacio do Gestor Executivo para o Enfermeiro que assumir a responsabilidade técnica/Coordenacéo da pasta de Vigilancia
Epidemiolégica, ap6s aprovacio do Conselho Municipal de Saude.
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ENFERMEIRO DA ATENCAO BASICA E CAPS PESSOA JURIDICA

QUANTIDADE

PRODUTIVIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL

Imediato

Cadastro
de R$ 12,92 por hora, no minimo de 20 horas semanais e maximo de 40

. MAXIMO DE R$ 3.100,80.
reserva horas semanais.

06

05

Administrar equipe de Enfermagem no desempenho de atividades de prestacdo de cuidados integrais, com base nas rotinas da sistematizacio de
assisténcia de Enfermagem, as pacientes sob sua responsabilidade. Desempenhar atividades de gerenciamento de Enfermagem em unidades de
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OBJETO/
FUNCOES

internacdo e as demais atribuicdes previstas no contrato. No nivel de suas competéncias, executar assisténcia bésica e acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Realizar acdes de satide em diferentes ambientes, nas ESF’s e, quando necessdrio, no domicilio. Realizar as atividades
corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencio Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia 4 Saide - NOAS 2001. Prestar
servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatdrios e se¢des de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados,
aplicar vacinas e injecdes; responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem estar fisico e psiquico dos
pacientes; supervisionar a esterilizacio do material em salas de operacdes; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes;
supervisionar os servicos de higienizacio dos pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem; fiscalizar a limpeza das unidades
onde estiverem lotados; supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que lhe for subordinado; acompanhar o desenvolvimento continuo da
educacéo do pessoal de enfermagem; elaborar programas de trabalho referentes & enfermagem; participar de programas de educacio sanitaria, para
enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de comunidade; participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de
enfermagem; participar dos servicos de saude publica nos diversos setores; apresentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisio;
executar tarefas afins. Desenvolver todas as funcées de enfermagem de acordo com a Lei do exercicio profissional, inclusive coordenacdes da Atencéo
Bésica. Assisténcia integral nas remocdes inter- hospitalar. Planejar, programar, avaliar e executar a assisténcia de enfermagem em pacientes
individuais e grupos; criar e manter o ambiente terapéutico voltado para a realizacéo das atividades do CAPS; atuar junto aos pacientes, familiares e
a equipe no atendimento de suas necessidades basicas para obtencéo e saude fisica e mental; proferir palestras, orientacéo, coordenacéo e elaboracéio
de trabalhos na drea de satide mental para o CAPS, familias e comunidade; organizar a manutencéo do servico de enfermagem; atendimento individual,
grupal, grupal, eletivo e de urgéncia, seguir o protocolo para atendimento na drea de enfermagem; outras tarefas inerentes a funcéo. Os servicos serdo
prestados exclusivamente pelo CREDENCIADO, na sede do municipio de Campos Belos, em local determinado pela Secretaria Municipal de Saude,
observada a carga horaria de 40 (HORAS) horas semanais. Havera um adicional de 500.00 reais mediante autorizacdo do Gestor Executivo para o
Enfermeiro que assumir a responsabilidade técnica/Coordenacéio do CAPS, apds aprovacio do Conselho Municipal de Saude.
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EDUCADOR FiSICO PESSOA JURIDICA

QUANTIDADE

PRODUTIVIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL

Imediato

Cadastro
de R$ 12,92 por hora, no minimo de 20 horas semanais e maximo de 40

. MAXIMO DE R$ 3.100,80.
reserva horas semanais.

01

01

OBJETO/
FUNCOES

Promover o auxilio na reabilitacio pés-traumadtica, reabilitacio pds-operatdria, atendimentos a pacientes que sofreram Acidente Vascular Cerebral,
realizacdo de avaliacdo antropométrica e outros testes para alguns casos especificos determinados pelas equipes Emult-profissional e da Academia
da Saude; Atividades envolvendo grupos de convivéncia: grupos focais, de promocéo de saide e voltados para saide laboral. Participar de equipes
multidisciplinares, auxiliando no tratamento de pessoas com problemas fisicos ou psiquicos; Executar, organizar e supervisionar programas de
atividade fisica para pessoas e grupos; Condicionar fisicamente criancas, adolescentes, adultos e idosos; Avaliar o resultado do tratamento por meio
de testes e questiondrios de qualidade de vida e demais atividades afins. Realizar demais atividades inerentes a Fungéo. O educador fisico em uma
equipe multiprofissional da Atencéo Priméria a Saude (e Multi) atua na prevencio de doengas, reabilitacio fisica e cardiopulmonar, e promocéo da
qualidade de vida. Prevencdo: Elaborar estratégias para estimular a pratica de exercicios fisicos; Orientar para habitos saudaveis; Trabalhar na
prevencdo de doencas, principalmente aquelas relacionadas ao sedentarismo. Reabilitacdo: Avaliar o quadro clinico do paciente; realizar um
diagnostico para dores de origem traumatica, estrutural, postural ou em razédo de desequilibrios musculares; elaborar estratégias de atividade fisica.
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ASSISTENTE SOCIAL PESSOA JURIDICA

QUANTIDADE

PRODUTIVIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL

Imediato

Cadastro
de
reserva

R$ 12,92 por hora, no minimo de 20 horas semanais e maximo de 40

. MAXIMO DE R$ 3.100,80.
horas semanais.

02

02

OBJETO/
FUNCOES

Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dinimica psicossocial do
comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servico social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o
seu ajustamento ao meio social; Promover a participacéo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; Desenvolver a
consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servico social de grupo aliada a participacdo em atividades comunitdrias, para atender as
aspiracoes pessoais desse individuo e inter-relaciond-lo ao grupo; Programar a acdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros,
valendo-se da andlise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a orientacéo
adequada da clientela e o desenvolvimento harménico da comunidade; Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando na
remocdo dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacio da saide; Organizar e executar programas
de servico social no Municipio, realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saide e outras, para facilitar a integracido dos
trabalhadores aos diversos tipos de ocupacéo e contribuir para melhorar as relaces humanas na empresa; Assistir as familias nas suas necessidades
basicas, orientando e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situacio e possibilitar uma
convivéncia harmonica entre os membros; Dar assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-
lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integracéio na vida comunitéria; Identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a
utilizacio da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbacdes, para permitir a eliminacdo dos mesmos a fim de um maior
rendimento escolar; Assistir a encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo nos estabelecimentos penais
e atendendo a suas necessidades basicas, para evitar a reincidéncia do ato antissocial e permitir sua reintegracio na sociedade; Articular-se com
profissionais especializados em outras dreas relacionadas a problemas humanos, intercambiando informacées, a fim de obter novos subsidios para
elaboracdo de diretrizes, atos normativos e programas de acfo social referentes a campos diversos de atuacfio, como orientaciio e reabilitacéo
profissionais, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros. Realizar as demais atividades inerentes & profissio.
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MEDICO VETERINARIO PESSOA JURIDICA

QUANTIDADE

PRODUTIVIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL

Imediato

Cadastro
de
reserva

R$ 12,92 por hora, no minimo de 20 horas semanais e maximo de 40

. MAXIMO DE R$ 3.100,80.
horas semanais.

01

01

OBJETO/
FUNCOES

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitdria, protecdo, aprimoramento, realizando estudos e pesquisas e atuando no
controle de doencas vetoriais e zoonoses aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatdrios, exercendo fiscalizacdo e empregando
métodos, para assegurar a sanidade, a producéo racional econémica de alimentos e a satide da comunidade. Atuar na saide publica na prevencéo e
controle de zoonoses, vigilancia sanitaria, epidemiolégica e ambiental. Prevencdo e controle de zoonoses: Orientar a populacido sobre medidas de
prevencio de zoonoses, como higiene pessoal e alimentar, vacinacio de animais e controle de vetores; fiscalizar o comércio de animais e produtos de
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origem animal; participar de estudos e pesquisas em satde publica. Atuaciio em laboratério; realizar e interpretar resultados de exames clinicos de
animais, diagnosticar patologias, prescrever tratamento, indicar medidas de protecio e prevencéo, coletar material para exames laboratoriais.
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MEDICO PLANTONISTA PESSOA JURIDICA

QUANTIDADE

CARGA HORARIA/ PRODUTIVIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL

Imediato

Cadastro
de
reserva

Plantio 12 Horas no valor R$ 1.100,0 (Max 30 plantdes) + 05 REMOCOES

DE R$ 2.200,00 CADA. MAXIMO DE R$ 44.000,00.

10

10

OBJETO/
FUNCOES

Os Servicos serdo prestados pela (o) profissional, no tocante ao atendimento preventivo e resolutivo, e ainda: realizar assisténcia integral (promocéo
e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencio da saude) aos individuos e familias em todas as fases
do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar atividades de demanda espontanea e programada em
clinica médica, pediatria, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagnosticos; encaminhar,
quando necessdrio, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacfo hospitalar
ou domiciliar, mantendo a responsabilizacio pelo acompanhamento do usuério. Havera um adicional de R$ 1.100.00 reais para o Médico que assumir
a Direcéo técnica do Hospital Municipal Anjo Rodrigues Galvao, R$ 1.100.00 reais para o Médico que assumir a Dire¢éo técnica da Unidade de Pronto
Atendimento (UPA), R$ 1.100.00 reais para o Médico que assumir a Direcéo Clinica do Hospital Municipal Anjo Rodrigues Galvédo, R$ 1.100.00 reais
para o Médico que assumir a Direcéo Clinica da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) apds aprovacio do Conselho Municipal de Saude.
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MEDICO DA FAMILIA E CAPS PESSOA JURIDICA

QUANTIDADE

PRODUTIVIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL

Imediato

Cadastro
de
reserva

R$ 50,00 por hora, no minimo de 20 horas semanais e maximo de 40

. MAXIMO DE R$ 12.000,00
horas semanais.

03

03

OBJETO/
FUNCOES

Realizar assisténcia integral (promocio e protecio da saide, prevencéo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencio da satide) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas
e procedimentos na Unidade de Satide e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios, participar de programas
multidisciplinares com grupos prioritarios (hipertensos, diabéticos e outros); Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidades
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, em consonincia com as diretrizes do SUS; Participar das atividades de planejamento
e avaliacdo das acbes da equipe; Participar do processo de territorializacio e mapeamento, identificando areas, familias e individuos expostos a
riscos, priorizando as situacées a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar acolhimento dos usudrios em todas as a¢des, a partir de
escuta qualificada; Desenvolver atividades de promocio, prevencio, assisténcia e reabilitacdo; Realizar acoes de vigilancia a satde (epidemiolégica,
sanitdria e ambiental); Identificar usudrios que necessitem de assisténcia ou internacio domiciliar (onde houver disponibilidade desse servico)
comunicando aos demais componentes da equipe; Desenvolver a¢des com base nos principios da assisténcia domiciliar, buscando estratégias para
aprimoré-las; Alimentar e analisar os dados dos sistemas nacionais de informacfo em satide; Promover a mobilizacéo e participacio da comunidade,
buscando efetivar o controle social; I dentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acées intersetoriais com a equipe;
Fomentar e participar de grupos e oficinas para discussio das situacdes e agravos pertinentes a realidade local; Desenvolver acdes de promocéo da
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saude visando a melhoria da qualidade de vida da populacéo; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacéo
na Atencéo Basica e no Sistema Penitencidrio. Participar das atividades de educacio permanente; Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo
da saude, prevencédo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da sauide) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na ESF e, quando indicado
ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas, associacdes etc.); Encaminhar, quando necessdrio, usudrios a servicos de
média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internacio hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo
pelo acompanhamento do usudrio; Contribuir e participar das atividades de Educacio Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, e participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Exercer com zelo e dedicacfio suas atribuicdes; Executar as
atividades médicas correlatas a estratégia do Programa Saude da Familia, conforme legislacdo vigente; Promover os registros pertinentes adotados
conforme protocolos ja em execucfo. (ex: prontudrio fisico, eletronico); Se inteirar e respeitar a rotina da unidade de satde coordenada pelo
coordenador da mesma; emitir os resultados, laudos, encaminhamentos e receitas de acordo com a rotina da unidade de saude; Emitir a nota fiscal de
servicos apos o fechamento mensal das consultas efetivamente realizadas. Executar outras atividades correlatas.

Os Servicos serido prestados pela (o) profissional do CAPS, no tocante ao atendimento preventivo e resolutivo, e ainda: realizar assisténcia integral
(promocio e protecdo da saude, prevencio de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar atividades de demanda espontanea e
programada em clinica médica, pediatria, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagnésticos;
encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacéo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacio pelo acompanhamento do usuério. Atender e acompanhar pacientes portadores de
enfermidades inerentes a especialidade, dentro dos padrdes exigidos; prescrever tratamento; participar de programas voltados para a saude publica;
realizar observacdes em clinicas psiquidtricas e elaborar laudo psiquidtrico correspondentes, com diagnoéstico e indicacéo terapéuticas; executar
outras tarefas inerentes a funcéo (CAPS).

34 MEDICO OFTALMOLOGISTA PESSOA JURIDICA
QUANTIDADE PRODUTIVIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL
Cadastro
Imediato res(::i‘va 130 Consultas no valor de R$ 70,00 cada paciente. Méximo de R$ 9.100,00
01 01
Realizar atendimento na drea de oftalmologia; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des
pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da instituicfo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensfo; elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando
OBJETO/ convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saide ptblica e da medicina preventiva; Participar, articulado
FUNCOES |com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacio em sadde visando a4 melhoria de satide do individuo, da familia e da populacéo

em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
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unidades sanitérias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacées e
orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo saide-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsdveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitdrias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacédo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da drea para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacéo;
Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade para avaliacdo do impacto das a¢des em saide implementadas
por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servicos, insumos e equipamentos relativos & sua drea; Orientar e zelar pela preservacéo e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacéo; Utilizar equipamentos de protecio
individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucio das tarefas tipicas do cargo; Realizar o teste do
Olhinho; Realizar outras atribuicées afins.

35 MEDICO PEDIATRA PESSOA JURIDICA
QUANTIDADE PRODUTIVIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL
Cadastro
Imediato res(:;va 100 Consultas no valor de R$ 70,00 cada paciente. Méaximo de R$ 7.000,00.
01 01
Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnoéstico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes
pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da instituicéo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
OBJETO/ ensino, pesquisa e extensio; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
FUNCOES convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satde publica e da medicina preventiva; participar, articulado
com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagéio em saide visando 4 melhoria de satide do individuo, da familia e da populacio
em geral.
36 MEDICO PEDIATRA PARA URGENCIA E EMERGENCIA PESSOA JURIDICA
QUANTIDADE PRODUTIVIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL
Cadastro
Imediato res(:;va 50 Consultas no valor de R$ 70,00 cada paciente. Méximo de R$ 3.500,00.
01 01
Realizar consultas médicas, emitir diagnésticos, prescrever tratamentos e realizar intervencdes cirturgicas, quando pertinente em pacientes de até
14 anos de idade. Fazer diagnodsticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos cirdrgicos e de natureza profilatica; Requisitar, realizar interpretar
OBJETO/ exames de laboratérios e raios-x; atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizacdo de inquéritos epidemiolégicos e em trabalhos de
FUNCOES educaciio sanitiria; Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saide publica; Realizar atividades
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Ambulatoriais de avaliacio pré-operatoria mediante sua aptiddo técnica; Atender os pacientes internos da ala pediatrica, fazendo acompanhamentos
pré e pés-operatério durante o plantéo.

37 MEDICO PARA ULTRASSON PESSOA JURIDICA
QUANTIDADE PRODUTIVIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL
Cadastro
Imediato res‘:;va 100 ultrassons no valor de R$ 50,00 cada MAXIMO DE R$ 5.000,00
01 01
Os servicos contratados consistirdo na prestacio de servicos especializados, nos periodos diurno e/ou noturno, inclusive nos finais de semana, de
OBJETO/ acordo com escala estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude; O prestador escalado deverd permanecer no local e atender toda a demanda
FUNCOES que chegar na unidade e realizar exames das urgéncias e emergéncias que ocorrerem no periodo.
38 MEDICO ORTOPEDISTA PESSOA JURIDICA
QUANTIDADE PRODUTIVIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL
Cadastro
Imediato res(:;va 100 consultas no valor de R$ 70,00 cada paciente. MAXIMO DE R$ 7.000,00.
01
Realizar atendimento na drea de ortopedia; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnoéstico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e drea. Participar, conforme a politica interna da instituicéo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extenséo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua darea de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado
com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacfo em saide visando a melhoria de satide do individuo, da familia e da populacio
em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnoéstica, o
tratamento prescrito e a evolucido da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
OBJETO/ Efetuar a notificacio compulsdria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacées e
FUNCOES orientacdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo saide-doenca aos individuos e a seus familiares ou

responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacgdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitdrias em espagos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacio de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacido da equipe e dos servicos prestados & populacéo;
Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de sadde da comunidade para avaliacdo do impacto das acdes em satde implementadas
por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua drea; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda

dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de
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protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo; Realizar
outras atribuicdes afins.

39 MEDICO GINECOLOGISTA PESSOA JURIDICA
QUANTIDADE PRODUTIVIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL
Cadastro
Imediato de 60 Consultas mensais no valor R$ 100,00 MAXIMO DE R$ 6.000,00
reserva
01
OBJETO/ Atender a4 mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, para preservar a vida e a satide da méie e do filho; Realizar
FUNCOES procedimentos, tratar de afeccdes do aparelho reprodutor feminino e érgéos anexos, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou
recuperar a saude; Realizar as atribuicoes de Médico e demais atividades inerentes a funcéo.
40 MEDICO CLINICO GERAL - TELEMEDICINA PESSOA JURIDICA
QUANTIDADE PRODUTIVIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL
Cadastro
Imediato res(:;va 130 consultas no valor de R$ 25,00 cada paciente. MAXIMO DE R$ 3.250,00.
01 02
Prestar a melhor assisténcia possivel, dentro das atividades previstas em sua especialidade, bem como as Atribuicdes do médico clinico geral na
telemedicina: Prestar assisténcia médica, respeitando os principios éticos e de sigilo; Registrar o atendimento no prontudrio, com os dados
necessarios para o caso; Observar as normas do Ministério da Saude; Informar ao paciente as limitacdes da telemedicina; Recomendar e conduzir
OBJETO/ |tratamentos, desde que néo exijam cirurgia; Acompanhar o paciente para verificar se é necessiario encaminhar a outro especialista; Prescrever
FUNCOES |medicamentos a distancia; Sugerir medidas para melhorar os sintomas. Consideracdes sobre a telemedicina: O médico deve agir com autonomia; O
médico deve observar o registro de qualificacio de especialista (RQE) na area relacionada para fazer telediagndstico; O médico deve ter atencio as
adaptacdes exigidas pela medicina digital; O médico deve ter uma atuacdo focada na saude, bem-estar e seguranca do paciente. Realizar
consultas/atendimentos via Centro de Telemedicina do Einstein Por meio de suas plataformas on-line, e demais atividades inerentes a funcéo.
41 MEDICO CLINICO GERAL - PERICIA PESSOA JURIDICA
QUANTIDADE PRODUTIVIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL
Cadastro
Imediato res(:;va 100 consultas no valor de R$ 50,00 cada paciente. MAXIMO DE R$ 5.000,00.
04
Analisar questdes médicas para auxiliar em processos judiciais, administrativos ou previdencidrios. Principais atribui¢cdes: Emitir pareceres técnicos
OBJETO/ sobre incapacidade laboral; verificar se os pedidos de beneficios estdo de acordo com a lei; caracterizar a invalidez; realizar auditorias médicas;
FUNCOES analisar as condicées de saude dos trabalhadores para o pagamento do FGTS; assessorar o PREVCAMPOS e suas autarquias.
42 MEDICO CLINICO GERAL (DIU) PESSOA JURIDICA
QUANTIDADE PRODUTIVIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL
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Cadastro
Imediato de 100 procedimentos (1nser(;ao/rc_3torno) no valor de R$ 50,00 cada MAXIMO DE R$ 5.0 00,00.
reserva paciente.
01 01
Atribuicdes do médico na insercdo do DIU: Avaliar a posicéo, o tamanho e a mobilidade do colo uterino; Medir a profundidade e a direcio do utero;
inserir o aplicador que carrega o DIU; Verificar a posi¢io adequada do DIU; Orientar a paciente sobre os possiveis efeitos colaterais, cuidados e sinais
OBJETO/ de complicacdes. Preparacio da paciente: Preparar a paciente, incluindo consentimento informado e instrugtes prévias; dilatar o colo do ttero, se
FUNCOES |necessario. Avaliaciio prévia: Investigar todas as condicdes que contraindiquem o uso do DIU; fazer exame fisico geral e ginecoldgico; explicar
detalhadamente a técnica de uso do método. Anestesia: Aplicar métodos anestésicos ou até sedacio, mas isso néo é regra. Verificacdo pods-insercéo:
Solicitar USG transvaginal para realizacio apés 30 a 45 dias do procedimento.
43 MEDICO CARDIOLOGISTA PESSOA JURIDICA
QUANTIDADE PRODUTIVIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL
Cadastro
Imediato de 100 consultas/mensal, pericia médica agendada e laudo ECG do més no MAXIMO DE R$ 7.000,00
reserva valor de R$ 70,00 cada.
02
OBJETO/ Os servicos contratados consistirdo na prestacio de servicos especializados, nos periodos diurno e/ou noturno, inclusive nos finais de semana, de
FUNCOES |acordo com escala estabelecida pela Secretaria Municipal de Satide; O prestador escalado devera permanecer no local e atender toda a demanda que
chegar na unidade e realizar exames das urgéncias e emergéncias que ocorrerem no periodo.
44 PSICOPEDAGOGO (CAPS) PESSOA JURIDICA
QUANTIDADE PRODUTIVIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL
Cadastro
Imediato resi;'va R$ 12,92 por hora, no minimo de 20 hor:a semanais e maximo de 40 horas MAXIMO DE R$ 3.100,80.
01 01 semanais.
Registrar as acoes de producio em planilhas, elaboracido de relatdrios; Participar de eventos de formacéo, atualizacdo e integracdo da rede,
promovidos pela Secretaria Municipal de Satude e Instituicdo; Contribuir para a interacdo da equipe, nos aspectos técnico e relacional; Realizar
acolhimento, intervencdes institucionais (quando houver necessidade), atendimentos individuais e ou familiares, visitas domiciliares, hospitalares e
OBJETO/ escolares; Coordenar grupos e oficinas terapéuticas e outros dispositivos grupais, internos ou externos a unidade; Propor, promover e participar,
FUN(}()ES ativamente, de reunides de articulacido com a rede, discussdes de casos e do processo de trabalho, atendimento compartilhado, acdes intersetoriais

no territério, que contribua no processo de cogestdo e corresponsabilizacido no agenciamento do projeto terapéutico singular da populacéo atendida;
Registrar em prontudrio todas as informacdes pertinentes relacionadas a identificacio, com data, hora, assinatura e carimbo, e condutas pertinentes
a cada intervencio; Acolher e encaminhar os usudrios e seus familiares para outros profissionais da unidade ou outros servicos de acordo com a
demanda; Prestar atendimento ao usudrio em situacio de violéncia, risco e de vulnerabilidade social, notificando os érgdos competentes; Elaborar
relatérios e pareceres técnicos especificos de Psicologia, quando solicitado; Dar diagnéstico quando necessario segundo CID X e respeitando as
normas do cédigo de ética do Conselho Federal de Psicologia (CFP); Acompanhar os usudrios em atividades e rotinas didrias na unidade, inclusive na
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ambiéncia; Realizar as atividades das 4reas/setores, seguindo as determinac¢des do Gestor imediato e padronizac¢des da Instituicio. Estudar, pesquisar
e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicées, com a finalidade de andlise, tratamento,
orientacéo e educacéo; Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacio social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando
o paciente durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; Promover a reabilitacdo neuropsicoldgica; Auditar, realizar pericias e emitir laudos, gerando informacdes e documentos sobre as
condig¢des ocupacionais ou incapacidades mentais. Realizar demais atividades inerentes a fun¢io. Demonstrar competéncias pessoais, coordenar a -
reconstrucéo do projeto pedagdgico/instrucional, avaliar desenvolvimento do projeto pedagdgico/instrucional, promover a formacio continua dos
profissionais, implementar execucfo do projeto pedagdgico/instrucional, viabilizar trabalho coletivo, comunicar-se.
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ANEXO II
CHAMAMENTO N2001/2025

DECLARACAO DE IDONEIDADE

PESSOA JUIDICA

AO AGENTE DE CONTRATACAO DO MUNICIPIO
DE CAMPOS BELOS DE GOIAS.

O representante legal da Empresa ,na qualidade de Proponente do

procedimento licitatério sob a modalidade de Credenciamento de Pessoa Juridica de
Profissionais da Satiide n° 001/2025, instaurado pela Prefeitura Municipal de Campos Belos de
Goids / Fundo Municipal de Saidde - declara para os fins de direitos que nio foi declarada

inidénea para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas.

de de 2025.

(Assinatura do representante legal)

(Nome do representante legal)
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ANEXO II
CHAMAMENTO N2001/2025

MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE
PESSOA FiSICA
AO AGENTE DE CONTRATACAO DO MUNICIPIO

DE CAMPOS BELOS DE GOIAS

Eu, , na qualidade de

Proponente do procedimento licitatério sob a modalidade de Credenciamento de Pessoa fisica
de Profissionais da Satide n® 001/2025, instaurado pela Prefeitura Municipal de Campos Belos
de Goids / Fundo Municipal de Satide - declara para os fins de direitos que néo foi declarada(o)

inidénea(o) para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas.

de de 2025.

(Assinatura do proponente)
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ANEXO III
CHAMAMENTO N2001/2025

DECLARACAO QUE NAO EXERCE CARGO OU FUNCAO PUBLICA

PESSOA JURIDICA
AO AGENTE DE CONTRATACAO DO MUNICIPIO
DE CAMPOS BELOS DE GOIAS.

A empresa inscrita no CNPJ: com sede e foro na
- da cidade de por seu
representante  Sr(a) inscrito do RG: , CPF:
residente e domiciliado -

da cidade , que estd subscreve.

DECLARA sob as penas da lei, para todos os fins e a quem possa interessar e especialmente para
as finalidades constantes do edital de Chamamento Publico - Credenciamento 001/2025, que
ndo é servidor publico da ativa, empregado de empresa publica ou de sociedade de economia
mista.

Por ser expressao de verdade, firmamos o presente.

de de 2025.

Nome e assinatura de representante legal
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ANEXO III
CHAMAMENTO N2001/2025

DECLARACAO QUE NAO EXERCE CARGO OU FUNCAO PUBLICA
PESSOA FiSICA

AO AGENTE DE CONTRATACAO DO MUNICIPIO
DE CAMPOS BELOS DE GOIAS - GO

Eu, , brasileiro(a), portadora
do RG n. inscrito no CPF:
residente e domiciliado - da cidade

, que estd subscreve.

DECLARA sob as penas da lei, para todos os fins e a quem possa interessar e especialmente para
as finalidades constantes do edital de Chamamento Publico - Credenciamento 001/2025, que:

Nao é servidor publico da ativa, empregado de empresa publica ou de sociedade de
economia mista.

Sim, sou servidor publico, mas tenho compatibilidade de horarios - indicar local onde tem
vinculo e todas as informacdes pertinentes.

Por ser expresséo de verdade, firmamos o presente.

de de 2025.

Nome e assinatura
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ANEXO IV
CHAMAMENTO N2001/2025

DECLARACAO QUE NAO E PROPRIETARIO, ADMINISTRADOR OU DIRIGENTE DE
ENTIDADES OU SERVICOS CREDENCIADOS OU CONVENIADOS COM O SISTEMA UNICO DE
SAUDE - SUS

AO AGENTE DE CONTRATACAO DO MUNICIPIO DE
CAMPOS BELOS DE GOIAS

Declaro, para comprovacio junto a Secretaria Municipal de Saide, que NAO SOU
PROPRIETARIO, ADMINISTRADOR ou DIRIGENTE DE ENTIDADES OU SERVICOS
CONTRATADOS OU CONVENIADOS com o Sistema Unico de Satde, responsabilizando-me

penalmente, civilmente e criminalmente na forma da lei.

Por ser verdade, firmo o presente., ,___de de 2025.

(Assinatura do representante legal)

(Nome do representante legal)
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ANEXOV
CHAMAMENTO PUBLICO No 001/2025.

DECLARACAO DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO N2 001/2025
PESSOA JURIDICA

AO AGENTE DE CONTRATACAO DO MUNICIPIO DE

CAMPOS BELOS DE GOIAS
A com sede e foro na (xxxxxxxxxxxxx) da Cidade de
Estado por seu (cargo) Sr(a). , que subscreve, vem solicitar

seu credenciamento para prestacdo de servicos na Area da Saide no Municipio de Campos

Belos de Goias-GO.

Concordamos em nos submeter a todas as disposi¢oes constantes do Regulamento do Edital de
Chamamento n® 001/2025.

Atenciosamente

de de 2025.

Nome e assinatura de representante legal
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ANEXOV
CHAMAMENTO PUBLICO No 001/2025.

DECLARACAO DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO N2 001/2025
PESSOA FiSICA

AO AGENTE DE CONTRATACAO DO MUNICIPIO DE
CAMPOS BELOS DE GOIAS

Eu, , que estd subscreve, vem
solicitar seu credenciamento para prestacdo de servicos na Area da Saude no Municipio de
Campos Belos de Goiés.

Concordamos em nos submeter a todas as disposicdes constantes do Regulamento do Edital de
Chamamento n? 001/2025.

Atenciosamente

,___de___ de2025.

Nome e assinatura de representante legal
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ANEXO VI
CHAMAMENTO N2001/2025

DECLARACAO DE NAO EXISTENCIA DE TRABALHADORES MENORES DE 18 ANOS
PESSOA JURIDICA

AO AGENTE DE CONTRATACAO DO MUNICiPIO DE
CAMPOS BELOS DE GOIAS

O representante legal da Empresa , na qualidade de

proponente do procedimento licitatério sob a modalidade de Credenciamento de Pessoa
Juridica de servicos médicos, instaurado pela Prefeitura Municipal de Campos Belos de Goids /
Fundo Municipal de Sadde - declara para os fins de direitos e sob as penalidades da lei que a

referida empresa cumpre o disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal.

de de 2025

(assinatura do representante legal)

(nome do representante legal)
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ANEXO VII
CHAMAMENTO N2001/2025

DECLARACAO DE ACEITACAO DOS PRECOS

PESSOA JURIDICA
AO AGENTE DE CONTRATACAO DO MUNICiPIO DE
CAMPOS BELOS DE GOIAS
A empresa , pessoa juridica de direito privado, com sede
na , - , inscrita no CNPJ n® , por meio

de seu sécio-gerente ou representante legal, abaixo firmado, em atenc¢do ao EDITAL DE
CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 001/2025, vem manifestar sua aceitacio aos precos
praticados pela “Tabela aprovada pelo Conselho Municipal de Satde da Secretaria Municipal
de Saude de Campos Belos de Goids-Go”, estando também ciente de que os reajustes aplicados

aos referidos procedimentos obedeceram as determinacdes do Ministério da Satde.

de de 2025.

(Assinatura do representante legal)

(Nome do representante legal)
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ANEXO VII
CHAMAMENTO N2001/2025

DECLARACAO DE ACEITACAO DOS PRECOS
PESSOA FiSICA

AO AGENTE DE CONTRATACAO DO MUNICiPIO DE
CAMPOS BELOS DE GOIAS

Eu, , em atencio ao

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 001/2025, vem manifestar sua aceitacdo aos

precos praticados pela “Tabela aprovada pelo Conselho Municipal de Saude da Secretaria
Municipal de Saude de Campos Belos de Goids”, estando também ciente de que os reajustes

aplicados aos referidos procedimentos obedeceram as determinacdes do Ministério da Saude.

___de de 2025.

(Nome)
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ANEXO VIII
CHAMAMENTO N2001/2025

DECLARACAO DE FATOS IMPEDITIVOS
PESSOA JURIDICA

AO AGENTE DE CONTRATACAO DO MUNICiPIO DE

CAMPOS BELOS DE GOIAS
A empresa , pessoa juridica de direito privado, com
sede na , - , inscrita no CNPJ n° , por

meio de seu sécio-gerente ou representante legal, abaixo firmado, em atencédo ao EDITAL DE
CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 001/2025, vem manifestar que néo existem fatos impeditivos

que possam afetar o desempenho da prestacéo de servico.

____de de 2025.

(Assinatura do representante legal)

(Nome do representante legal)
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ANEXO VIII
CHAMAMENTO N2001/2025

DECLARACAO DE FATOS IMPEDITIVOS
PESSOA FiSICA

AO AGENTE DE CONTRATACAO DO MUNICiPIO DE
CAMPOS BELOS DE GOIAS

Euy, , em atencido ao

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 001/2025, vem manifestar que nio existem fatos

impeditivos que possam afetar o desempenho da prestacio de servico.

de de 2025.

(Nome)
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ANEXO IX
CHAMAMENTO PUBLICO No 001/2025.

DECLARACAO DO CARGO A SER CREDENCIADO
PESSOA JURIDICA

AO AGENTE DE CONTRATACAO DO MUNICiPIO DE
CAMPOS BELOS DE GOIAS

A COMISSAO DE CADASTRO
Ref.: CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DA SAUDE - CREDENCIAMENTO PUBLICO N°
001/2025

A empresa inscrita no CNPJ n° , propoOe a essa
entidade o credenciamento para prestacio de servicos de saude, acima referenciado.

DECLARAMOS QUE:

1) Nos servicos oferecidos estdo incluidas todas as despesas com encargos sociais, seguros,
taxas, tributos e contribuicdes de qualquer natureza e quaisquer outros encargos
necessdrios a perfeita execucio do objeto do credenciamento;

2) Que os precos/taxa de administracdo contratados séo justos e certos, podendo sofrer
reajuste apenas nas hipoteses e condi¢es previstas no instrumento contratual, cuja
minuta conhecemos;

3) Examinamos cuidadosamente o Regulamento do Credenciamento e seus anexos e nos
inteiramos de todos os seus detalhes e com eles concordamos, bem como todas as
duvidas e/ou questionamentos formulados foram devidamente esclarecidos. Estamos
cientes e aceitamos todas as condicdes do Regulamento do Credenciamento e a elas,
desde j4, nos submetemos.

4) Que todas as cépias de documentos apresentados sdo fiéis aos originais.

5) Aceita as condicdes estabelecidas neste Edital;

6) Estamos nos credenciando para as seguintes vagas:

__de de 2025.

Nome e assinatura de representante legal
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ANEXO IX
CHAMAMENTO PUBLICO No 001/2025.

DECLARACAO DO CARGO A SER CREDENCIADO
PESSOA FiSICA

AO AGENTE DE CONTRATACAO DO MUNICiPIO DE
CAMPOS BELOS DE GOIAS

A COMISSAO DE CADASTRO
Ref.: CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DA SAUDE - CREDENCIAMENTO PUBLICO N°
001/2025

Eu, , brasileiro(a),
profissional de satude, devidamente inscrito no conselho de classe da minha categoria sob o
n.° , venho através deste apresentar a seguinte declaracdo e indicar que

avaga que eu pretendo concorrer é a

DECLARAMOS QUE:

1) Nos servicos oferecidos estdo incluidas todas as despesas com encargos sociais, seguros,
taxas, tributos e contribuicdes de qualquer natureza e quaisquer outros encargos
necessdrios a perfeita execucio do objeto do credenciamento;

2) Que os precos/taxa de administracdo contratados sio justos e certos, podendo sofrer
reajuste apenas nas hipéteses e condicdes previstas no instrumento contratual, cuja
minuta conhecemos;

3) Examinamos cuidadosamente o Regulamento do Credenciamento e seus anexos e nos
inteiramos de todos os seus detalhes e com eles concordamos, bem como todas as
duvidas e/ou questionamentos formulados foram devidamente esclarecidos. Estamos
cientes e aceitamos todas as condicdes do Regulamento do Credenciamento e a elas,
desde ja, nos submetemos.

4) Que todas as cdpias de documentos apresentados sdo fiéis aos originais.

5) Aceita as condicdes estabelecidas neste Edital;

__de de 2025.

Nome
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ANEXO X
MINUTA DE CONTRATO

CREDENCIAMENTO N2 001/2025

Termo de Contrato de Prestacio de Servicos celebrado entre
o Fundo Municipal de Saude de XXXXXXXXXXXXX de Goias- e
a XXXXXXXXXXX .ooveeeerreressnenens , autorizado através do Processo
Administrativo n®. __/2025.

0 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE XXXXXXXXXXXXX DE GOIAS-GO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNP] sob 0 n? XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede na
XXXXXXXXKXXKXKXKXXKXKXX, XXXXXXXXXXXXX de Goids, Estado de Goids, neste ato representada
pela Secretdria Municipal de Saude, Sra. xxxxxxxxxxxxxX, conforme Decreto Municipal n®
XXXXXXXXXXxxxxxxX, inscrita no CPF sob n? xxxxxxxXXXXxxxxxX, residente e domiciliada neste

municipio CONTRATANTE, e do outro lado, ( ), pessoa juridica
inscrita no CNPJ] n° ( )/CPF n° ( ) e CI n°
( ), situada/residente & Avenida/Rua ( ), neste
ato representado legalmente pelo (a) Sre. (2.) ( ), estado civil,
Inscrito no Conselho Regional de Medicina, sob o n®.( ), neste ato denominada

CONTRATADA, mediante cldusulas e condicdes seguintes.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL: Este termo de credenciamento decorre da Instrucdo
Normativa 007/2016, IN 001/2017 do TCM-GO e do procedimento administrativo
chamamento publico, regido pelo Edital n®. /2025.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FORMA DE ATENDIMENTO:
1.1 Constitui objeto do presente instrumento contratual, a contratacédo de , visando a
prestacéo de servicos profissionais nafuncdo de , para atender, sendo o atendimento

durante o exercicio de 2025, conforme condicdes e necessidades do Fundo Municipal de Saude
de XXXXXXXXXXXXX de Goiés.

Paragrafo primeiro. 0 CREDENCIADO(A) prestara os servicos objeto do presente instrumento
da seguinte forma: conforme normas e diretrizes do Ministério da Sadde, bem como
disposicdes do Edital de Credenciamento n. ___/2025.

Paragrafo Segundo: O CREDENCIADO(A)obrigar-se-4 a observar rigidamente os principios e
normas técnicas que regem sua profissio, comprometendo-se manter elevado padréo ético de
assisténcia de sua especialidade.

Paragrafo Terceiro: O credenciado deverd observar fielmente as orientacdes e normas
baixadas pela Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR:

As partes contratantes ajustam como valor pela execucdo do presente Termo de Contrato o
valor estimado global de R$ ( ), que serd pago apés execucdo dos servicos
pactuados.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA:

3.1. Este Contrato terd vigéncia inicialem __de___de__ etérminoem __ _de___ de ,
podendo haver prorrogacdo, mediante termo aditivo, a critério do Fundo Municipal de Saude
nos termos do Art. 57 da Lei de Licitacdes de Contratos.

CLAUSULA QUARTA - ALTERACAO DOS PRECOS:
Os precos contratados somente poderdo ser alterados apés 12 (doze) meses de vigéncia dos
mesmos, sendo reajustados pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO:

5.1. 0 pagamento ocorrerd em até 30 (trinta) dias apds a apresentacdo das notas fiscais, tempo
hébil para andlise, auditoria e processamento destas, conforme normativas do Municipio de
Campos Belos de Goias e desde que estejam de acordo com os padrdes e exigéncias legais.

5.2. ACONTRATADA devera apresentar até o ultimo dia util do més da prestacio dos servicos:
5.3. Nota Fiscal de prestacdo de servicos acompanhada da Certidao de Debito Negativa quanto
a Divida Ativa do Estado, Certiddo Negativa de Débitos Municipais, Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas/CNDT e Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido, de acordo com as Normas de Execucdo Or¢camentaria do Municipio.
5.4. No caso de atraso na apresentacdo da Nota Fiscal, pela CONTRATADA, o pagamento
também poderd atrasar na mesma proporcio.

5.5. ACONTRATADA devera mencionar na respectiva Nota Fiscal o nimero deste Contrato.
5.6. A CONTRATADA devera efetuar por sua conta o pagamento das despesas sociais, civis,
fiscais, tributdrias e trabalhistas decorrentes da execucdo dos contratos e demais despesas
diretas e indiretas, necessdrias a execucdo total dos servicos, devendo comprovar ao
CONTRATANTE tais pagamentos sempre que lhe for solicitado.

CLAUSULA SEXTA - RECURSOS:
6.1. As despesas decorrentes deste contrato correrdo a conta da dotacdo orcamentdria:
Dotacdo orcamentaria
DI0:0:0:0,0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0.0:0:0:0:0.:0:0:¢

CLAUSULA SETIMA - DO ENCAMINHAMENTO DOS SERVICOS:

7.1. O Municipio ndo fard encaminhamento dirigido dos usudrios tomadores de servicos de
saude, somente emitird requisicdo de execucdo de procedimento sem a indicacdo do
destinatario prestador e estes fardo as cobrancas dos servicos mediante nota fatura,
acompanhadas das respectivas requisicdes de servico. A escolha do prestador de servicos é
exclusiva do usudrio tomador.

CLAUSULA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL:

8.1. O Presente Contrato podera ser rescindido a critério da CONTRATANTE, sem que a
CONTRATADA caiba qualquer indenizacio, ou, reclamacao.

8.2.A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as prevista em lei ou regulamento;

8.3. Constituem motivos para rescisdo do contrato, no que couber, as hipdteses previstas no
Artigo 137 da Lei 14.133/21;

8.4. O Contrato podera ser rescindido se, por algum motivo, a CONTRATADA deixar de possuir
as condicdes de habilitacdo exigidas no Edital de Credenciamento;

8.5. Arescisdo contratual poderd ocorrer nas formas previstas no Artigo 138 da Lei 14.133/21;
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8.6. Podera ser solicitado rescisio de contrato por parte da CONTRATADA, com uma
antecedéncia minima de 2 (dois) meses, condicionada a andlise do CONTRATANTE quanto a
possibilidade da rescisdo antes do término de vigéncia do presente contrato.

CLAUSULA NONA - PENALIDADE E SANCOES:

9.1. O profissional que, sem justa causa, apds credenciado ndo cumprir com as obrigacdes

correspondentes ao atendimento aos beneficidrios, ficaré sujeito as penalidades, previstas nos

artigo 156 da Lein® 14.133/21, abaixo:

- Adverténcia;

- Multa de 10% (dez por cento) do valor da obrigacao, nos casos de se negarem a cumprir com
as obrigacdes assumidas expressa ou tacitamente, valor este atualizado até a data da sua
liquidacéo através do mesmo indice de corre¢do monetdria utilizado para os servicos publicos
municipais;

- Cancelamento do credenciamento junto ao Cadastro de Profissionais de Saude da
Administracdo Municipal o tornard impedido durante 05 (cinco) anos de participar de novos
chamamentos ou a sua contratacio pelo poder publico.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO:

10.1. A Secretaria Municipal de Satde se reserva o direito de fiscalizar como lhe aprouver, e no
seu exclusivo interesse o exato cumprimento das Cldusulas e condicdes estabelecidas no
presente Termo, verificando a procedéncia dos fornecimentos e servicos prestados.

10.2. Fica designada a senhora XXxxxXxXXxXXXXXXXXxX como gestora do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONDICOES GERAIS

11.1. Fazem parte deste instrumento os documentos constantes do Processo, respeitando o
disposto no Edital de Chamamento n°® 001/2025 e seus anexos e observacdes, tendo plena
validade entre as partes contratantes;

11.2 - A tolerancia de qualquer das partes, relativa as infracées cometidas contra disposicoes
deste Contrato, ndo exime o infrator de ver exigida, a qualquer tempo, seu cumprimento
integral;

11.3 - A Contratada se obriga a manter as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo durante a
vigéncia deste contrato, sob pena da aplicacdo do disposto na Clausula Nona;

11.4 - O Presente Contrato é regido pela Lei 14.133/21 e alteracdes;

11.5 - Fica eleito o Foro da Comarca de XXXXXXXXXXXXX de Goids, Estado de Goias, para dirimir
eventuais litigios oriundo do presente Contrato.

E, por assim estarem de acordo e ajustados, firmam este instrumento em quatro
vias, de igual teor e forma, perante duas testemunhas abaixo assinadas para a producéo dos
desejados efeitos juridicos.

XXXXXXXXXXXXX de Goias/GO, ------- de ------- 2025.

Fundo Municipal de Saude
Credenciante

CNPJ]
Credenciado
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