MUNICIPIO ADN

CAMPOS BELOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025.

“Regulamenta o Processo Seletivo Simplificado para
provimento temporario de vagas para
professores/pedagogos do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de CAMPOS BELOS-GO.”

O MUNICIPIO DE CAMPOS BELOS -GO, Estado de Goias, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ n° 01.126.143/0001-07, com sede administrativa na Praga Jodo
Batista Cordeiro, n° 01, centro, CEP: 73.840-000 Campos Belos/GO, atraves do Prefeito, Sr.
Pablo Geovanni Moreira Batista, com suporte do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, no
art. 92, inciso X da Constituicdo Estadual de Goias, Lei Municipal n® 1.266, de 20 de marco de
2017 e na Lei Municipal n° 1.486, de 14 de marco de 2025 e demais instrumentos legais,
mediante as condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos, torna publico que fara realizar
Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar candidatos para Contratagéo por Tempo
Determinado, conforme cargos, quantitativo de vagas, vencimentos, carga horaria e requisitos

para a investidura conforme descritos no anexo Il deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Municipio de Campos Belos realizara Processo Seletivo Simplificado, para
contratacdo em regime de contrato temporario, obedecidas as normas e condi¢cfes deste Edital,
para atuarem no periodo compreendido entre o prazo de validade deste processo, e em virtude da
excepcional necessidade do servigo publico municipal.

1.2 Este Edital de Processo Seletivo Simplificado, bem como os demais atos
administrativos relacionados ao mesmo, estarao disponiveis no Placard Oficial da Prefeitura de

Campos Belos, no site www.camposbelos.go.gov.br e em outros locais de afluéncia publica,

sendo de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacéo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado terd o prazo de validade de 12 (doze)
meses, e poderad ser prorrogado por igual periodo, conforme necessidade e conveniéncia da
Administra¢do Publica Municipal.

1.3.1 O cadastro de reserva tera o quantitativo disponibilizado no anexo II.
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1.4 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas deste Edital, como
também dos comunicados e outros informativos a serem divulgados.

1.5 Néo seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo
no Processo Seletivo, valendo para este fim a publicacdo da lista dos candidatos classificados no

Placard Oficial da Prefeitura Municipal de Campos Belos e no site www.camposbelos.go.gov.br.

1.6 Ao inscrever-se, o candidato assegura estar ciente de todo o conteido deste edital e
de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela
veracidade das informacdes prestadas.

1.7 O resultado final sera divulgado no Placard Oficial da Prefeitura Municipal de

Campos Belos e no site www.camposbelos.go.gov.br.

1.8 A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a
expectativa de direito a contratacao.

1.9 E reservado a Administracdo Municipal o direito de proceder a contratacéo de pessoal
em numero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.10 Os contratos de trabalho por tempo determinado firmados entre o Municipio de
Campos Belos e os candidatos convocados, serdo regidos pelo regime juridico estatutario.

1.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

2. DA INSCRICAO

2.1 - Para inscricdo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informacgdes sobre este Processo Seletivo Simplificado e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos quando da contratacdo, conforme
discriminados neste Edital.

b) Inscrever-se nos dias 31/03/2025 a 04/04/2025, exclusivamente na Secretaria
Municipal de Educacdo, dias uteis e em horario de expediente normal, sendo das 08h00min as

11h00min e das 14h00mim as 17h00mim. A inscricio sera gratuita.

2.2 - A inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato. A Comissdo ndo se
responsabilizara por informagdes e/ou preenchimento incorreto feitos pelo candidato.

2.3 - O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacfes para preenchimento
da Ficha de Inscricdo (ANEXO VI deste Edital), tomando todo o cuidado com a
confirmacao dos dados preenchidos antes de assinar a inscricgao.

2.4 - Nao serdo aceitos, apés a entrega da inscricdo, acréscimos ou alteracdes nas
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informac0es inseridas.

2.5 - Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da
inscricdo, ou caso ndo possam satisfazer a todas as condigdes enumeradas neste edital, terdo a
inscricdo cancelada e anulado todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados.

2.6 - Poderdo inscrever-se a presente Selecéo, todos os brasileiros natos ou naturalizados,
maiores de 18 anos, no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar, e que

preencherem os requisitos de habilitacdo, conforme abaixo discriminado:

a) Para o Cargo de PROFESSOR: Formacao em nivel superior em curso de
licenciatura plena em Pedagogia.

2.6.1 - A comprovacdo de escolaridade de que trata a alinea acima deste item, devera ser
comprovada através de: diploma ou declaracdo de escolaridade de conclusédo de curso.

2.7 - No ato da inscri¢do os candidatos deverdo apresentar copia autenticada ou original
(com cdpia simples para fins de conferéncia), dos seguintes documentos:

a) ldentidade;

b) CPF;

¢) Comprovante de endereco (documento recente);

d) Titulo de Eleitor com prova de regularidade com a Justica Eleitoral;

e) Certificado de Reservista (para candidato homem);

f) Comprovante de escolaridade e experiéncia profissional (quando for o caso);

g) Copia dos titulos e comprovantes de curso, em conformidade com as
especificacbes do ANEXO III.

2.7.1 — N&o seréo considerados como documentos de identificagdo para realizagdo
do processo seletivo outros documentos que ndo sejam identidade, CPF e CNH.

2.8 — Os documentos citados no item 2.7 deverdo ser entregues em envelopes abertos,
para averiguacdo e posteriormente lacrado por funcionario responsavel na frente do candidato
onde, somente a ficha de inscri¢do do candidato prevista no Anexo VI deste Edital, devera constar
na parte externa do envelope, para identificagcdo do candidato.

2.9 - Alinscricdo podera ser feita pessoalmente pelo candidato e/ou atraves de procuragédo
publica outorgada pelo mesmo.

2.10 - A falta de apresentagéo de gualguer documento pelo candidato no ato da sua

inscricdo, conforme exigido para cada cargo neste Edital, resultard na imediata desclassificacdo

do candidato.
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3. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

3.1 - CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO - Participar de todo o processo ensino-
aprendizagem, em acgdo integrada escola-comunidade; elaborar planos curriculares e de ensino;
ministrar aulas na educacéo basica; elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
de que necessite a unidade escolar ou o sistema de ensino municipal; inteirar-se da proposta
politico-pedagdgica do sistema municipal de ensino e interagir com suas politicas
educacionais; participar da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e executar estratégias de recuperacdo para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com

as familias e comunidade.

4. DAS AVALIACOES
4.1 - O Cargo sera avaliado atraves de: Certificados de Participagdo em cursos,

Seminarios, Congresso, Similares e experiéncia profissional, em conformidade com o anexo Ill.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 - Sera classificado o candidato que obtiver média igual ou acima de 50 (cinquenta)
pontos.

5.2 - Os documentos necessarios para a comprovacao de avaliagdo estdo consignados no
Anexo IlI.

6. DO CRONOGRAMA
6.1 — O candidato interessado devera observar atentamente o cronograma disponibilizado

no Anexo | deste Edital.

7. DA DIVULGACAO
7.1 - Todos os atos oficiais e avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado seréo

divulgados via internet, no site www.camposbelos.go.gov.br e no Placard Oficial da Prefeitura
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de Campos Belos-GO.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

8.1 - Para as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais (PNE), interessadas em
concorrer nessa condi¢do, serdo adotados os critérios previstos no art. 37, inciso VIII, da CF/88,
e na Lei Federal 7.853/89.

8.2 - Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende concorrer, em conformidade
com este Edital, bem como, devera informar no ato da inscri¢do, qual tipo de necessidade especial
possui.

8.3 - A incompatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia do candidato,
implicara na sua eliminacéo neste Processo Seletivo.

8.4 - Conforme o disposto na legislacdo, fica assegurado as pessoas Portadoras de
Necessidades Especiais, o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo para concorrerem a
um quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas previstas para o preenchimento dos cargos,
desde que a deficiéncia seja compativel com o desempenho das atribui¢6es do cargo.

8.5 - O candidato que se declarar Portador de Necessidade Especial (PNE), resguardadas
as condicdes especiais previstas na Lei, concorrera em igualdade de condi¢fes com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacao descritos neste Edital.

8.6 - As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa Portadora de
Necessidade Especial (PNE), se ndo providas, por falta de candidatos ou pela reprovagdo no
Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

8.7 - Os candidatos Portadores de Necessidade Especial, para se beneficiarem da reserva
de vagas, deverdo declarar serem pessoas com deficiéncia, no ato da inscricao.

8.8 - O candidato Portador de Necessidade Especial aprovado neste Processo Seletivo,

deverd imprimir o formulario constante do ANEXO IV deste Edital, e entrega-lo preenchido e

assinado pelo médico da area de sua deficiéncia, juntamente com os demais documentos exigidos

neste Edital.

8.9 - O candidato Portador de Necessidade Especial aprovado neste Processo Seletivo ndo
poderd utilizar-se desta condicdo para justificar mudanca de fungdo ou readaptacdo apos sua

contratacao.
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8.10 - Caso o candidato ndo apresente o laudo médico no ato da assinatura do contrato,

implicaré na eliminagdo do mesmo no ato da lotagao.

9. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COI\/IPROVA(;AO DE
EXPERIENCIA, PARA FINS DE PONTUACAO

9.1 - Iniciativa Privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: cdpias das paginas
da foto, frente e verso e as paginas que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual
concorre e/ou copia do Contrato de Prestacdo de Trabalho.

9.2 — Servidor ou ex-servidor publico: declaracdo do oOrgdo referente ao periodo
trabalhado, informando a data de admissdo e de desligamento (se for o caso), especificando o
cargo. (Em se tratando de comprovacio de experiéncia através de Orgédo pertencente ao Poder
Publico do Municipio de Campos Belos, o candidato podera fazer a Declaracédo de préprio punho,
que seré aferida sua veracidade pela Administracdo Municipal).

9.3 — O Curriculum Vitae ndo sera considerado como comprovante de experiéncia

profissional ao cargo ao qual concorre.

10. DAS VAGAS E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

10.1 - A Administracdo Municipal de Campos Belos, disponibilizara vagas, conforme a
necessidade, distribuindo-as de acordo com os cargos previstos no ANEXO Il deste Edital,
obedecendo aos respectivos requisitos de escolaridade.

11. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

RESULTADO PRAZO P/ RESULTADO INICIO DAS
CARGOS INSCRICOES | PRELIMINAR | RECURSOS FINAL CONVOCAGOES

31/03/2025 | 14/04/2025 | 16/04/2025 | 24/04/2025 05/05/2025
a
04/04/2025

Professor Pedagogo

12. DA AVALIAQAO CURRICULAR
12.1 - A avaliacdo dar-se-4 mediante a soma dos pontos obtidos na Formacao Profissional

(Titulacdo) e Experiéncias Profissionais, constante no Anexo Ill, perfazendo um total maximo
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de 100 (cem) pontos.
12.2 - O candidato cuja documentagdo for considerada em desacordo com este Edital,

estara eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

13. DA BANCA EXAMINADORA
13.1 — Os documentos dos participantes serdo avaliados pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado nomeada através da Portaria Municipal n® 296/2025.

14. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

14.1 - Sera considerado classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que
alcancar nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

14.2 - Os candidatos classificados/aprovados serdo ordenados na lista em ordem
decrescente de pontuacdo, sendo uma de candidatos as vagas de ampla concorréncia e outra de
candidatos Portadores de Necessidades Especiais — PNE.

14.3 - Os candidatos classificados/aprovados, até o0 nimero de vagas abertas neste edital,
serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de classificacdo, de acordo com a
necessidade da administragéo.

14.4 - Os candidatos classificados excedentes ao numero de vagas disponibilizadas
compordo o cadastro de reserva, e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, obedecida a ordem classificatoria.

14.5 - Para todos os cargos, na classificacdo final, entre candidatos com igual pontuacéo,
sera fator de desempate, consecutivamente:

a) - Maior idade, no caso dos candidatos que se enquadrarem na condic¢éo de idoso, nos termos
do artigo 1° da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003;

b) - Maior escolaridade;

c) - Maior idade dentre os candidatos que nao se enquadrarem na condicao de idosos.

14.6 - Caso o candidato aprovado ndo compareca na data da convocagéo para assinatura
do contrato de prestacdo de servicos munido de toda a documentacdo necessaria, este sera

automaticamente eliminado do processo seletivo.
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15. DO RESULTADO PRELIMINAR
15.1 - O resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, por
ordem de classificacdo, no site www.camposbelos.go.gov.br e no Placard Oficial da Prefeitura

de Campos Belos.

15.2 - Os resultados ndo serdo informados via telefone.

16. DOS RECURSOS
16.1 - O candidato que desejar interpor recurso contra a divulgacdo do resultado

preliminar deste Processo Seletivo Simplificado dispora de 02 (dois) dia dteis para fazé-lo, em

instancia Unica.

16.2 - O prazo para recurso inicia-se apds a publicacdo do resultado preliminar;

16.3 - O recurso devera ser interposto em formulario proprio, conforme modelo ANEXO
V deste Edital, com a observancia dos seguintes itens:

a) O recurso devera ser enderecado a Comissdao do Processo Seletivo e protocolizado
junto ao protocolo oficial da Prefeitura pelo candidato dentro do prazo estipulado no item 16.1;

b) No recurso interposto devera constar a justificativa do pedido em que se apresente a
sua razao;

¢) N&o serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital,

d) A decisdo do recurso serd conhecida exclusivamente pelo candidato interessado,
através de resposta encaminhada pela Comiss@o, em endereco eletronico do mesmo, que deve
ser informado no recurso interposto;

e) Recursos fora das especificacdes estabelecidas neste Edital seréo indeferidos.

16.4 - Em caso de deferimento do recurso seré feita a retificacdo do ato que deu motivo
ao acolhimento do mesmo.

16.5 - N&o caberdo pedidos de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso

interposto pelo candidato.

17. DO RESULTADO FINAL

17.1 - O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site

www.camposbelos.go.gov.br, e no Placard Oficial da Prefeitura de Campos Belos, com a lista
dos nomes dos candidatos aprovados e classificados conforme previsto neste Edital.
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18. DA HOMOLOGACAO
18.1 - O Processo Seletivo Simplificado terd seu resultado final homologado e sera
publicado no site www.camposbelos.go.gov.br e no Placard Oficial da Prefeitura de Campos

Belos, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da

nota obtida, em conformidade com este Edital.

19. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

19.1 - Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatoria, e
de acordo com a necessidade da Administracdo Publica e suas Secretarias.

19.2 - Os documentos serdo conferidos no ato da contratacdo e somente apds a
conferéncia e comprovada sua autenticidade, conforme informacdes prestadas no ato da
inscricdo, o candidato estara apto a iniciar suas atividades.

19.3 - O candidato aprovado e convocado apresentard a documentacdo ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura de Campos Belos, com sede na Praca Jodo Batista Cordeiro,
n° 01, centro, Campos Belos/GO.

19.4 - O candidato aprovado e convocado conforme quantitativo de vagas do ANEXO 11
tera 02 (dois) dias Uteis para comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
de Campos Belos/GO, a partir da data de publicagdo da convocacdo, para firmar contrato de
trabalho. Caso este ndo compareca no prazo estabelecido, perdera o direito a vaga, podendo o
Departamento de Recursos Humanos proceder a convocacao do proximo candidato classificado.

19.5 - O candidato aprovado e convocado, que firmar contrato com a Administracao
Municipal de Campos Belos, poderé ter seu contrato prorrogado, de acordo com a necessidade e

conveniéncia administrativa, e, de comum acordo entre as partes.

20. DA COMPROVAC}AO DE REQUISITOS

20.1 - Para experiéncia profissional no exterior, os documentos deverdo estar traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor(a) juramentado(a).

20.2 - O candidato convocado devera comparecer ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Campos Belos, com as coOpias juntamente com o0s originais dos
seguintes documentos:

a) Carteira de identidade. Serdo aceitas carteiras expedidas pelos Comandos Militares,

pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
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Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.), desde que possuam o nimero do Registro Geral (RG) com sua data de
expedicao;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor (frente e verso);

d) Comprovante da ultima elei¢éo ou certiddo emitida pelo site TRE;

e) Certificado de Reservista (para homens);

f) Certiddo de Casamento ou averbacédo de divorcio;

g) PIS/PASEP;

h) Comprovante de endereco atualizado;

i) Comprovante de conta corrente do més atual,

j) Atestado médico de aptidao para o cargo;

k) Comprovante de escolaridade (Este documento devera estar devidamente carimbado e

assinado pela Instituicdo de Ensino);

Certiddes:

a) Certiddo Negativa do Cartorio Distribuidor Civel e Criminal do Estado de Goiés;

b) Certiddo Negativa do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids
ou de outro ente federativo em que tenha exercido cargo ou funcéo publica que enseje prestacdo
de Contas relativas ao respectivo exercicio, disponivel no site:

www.tcm.go.gov.br/certidao/index.jsf ;

c) Certiddo Negativa de Débitos Municipais.

20.3 - N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, exceto quando
acompanhados de boletim de Ocorréncia - BO registrado na Delegacia de Policia Civil.

20.4 - Toda a documentacdo serd avaliada pela equipe técnica do Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura de Campos Belos, que apds analise e conferéncia com o
solicitado no presente Edital, podera efetuar a expedicdo do Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado.

20.5 - Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais, deverdo, além dos
documentos citados acima, apresentar Laudo Médico, conforme ANEXO IV.

20.6. - O candidato cujo Laudo for considerado em desacordo com o Edital, sera

ELIMINADO automaticamente do processo seletivo.
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21. DA LOTACAO
21.1 - Os servicos serdo realizados nos setores de atividades da Administracdo Publica
Municipal, de acordo com os déficits de servidores, com a carga horaria definida pela legislacao

municipal, independente da regido onde residam os candidatos aprovados e convocados.

22. REQUISITOS PARA O CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO

22.1 - Sao requisitos basicos para a contratacdo temporaria de Profissionais:

a) Cumprir as determinacdes do presente edital;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

e) Néo ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a nova

investidura,;

f) N&o ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneracao;

g) Nao ter sido aposentado por invalidez;

h) Néo ter sido aposentado compulsoriamente aos 70 anos de idade;

i) Ser aprovado neste Processo Seletivo, possuir o nivel de escolaridade exigido para o

exercicio do cargo conforme estabelecido no Anexo I1.

23. DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

Orgéao/Cargo Dotacdo or¢camentaria Ficha/Fonte
Professor/Pedagogo 17.20.12.361.0041.2.054.319011 Ficha 419 Fonte
101.000

24 DA VALIDADE
24.1 - Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses a contar da

data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

25. DA EXTINCAO DO CONTRATO:
11
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25.1 - Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-&o:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da administracdo publica;

C) por iniciativa do contratado;

d) no caso de pratica de infracdo disciplinar;

e) convocacdo de candidato aprovado em concurso publico;

f) assuncédo do contratado a cargo publico ou emprego incompativel,

g) por insuficiéncia de desempenho do contratado,

h) por abandono do contrato, caracterizado pela falta ao servico por periodo

superior a 15 dias corridos ou 30 dias intercalados.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS BELOS - GO, Estado de Goias, aos 27

(vinte e sete) dias de marco de 2025.

Pablo Geovanni Moreira Batista
Prefeito de Campos Belos
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MUNICIPIO DE

ADM

CAMPOS BELOS

ANEXO |

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
CRONOGRAMA

INSCRICOES

31/03/2025 a 04/04/2025

RESULTADO PRELIMINAR

14/04/2025

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE
RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR

15/04/2025 a 16/04/2025

HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

24/04/2025

INICIO DA CONVOCACAO

05/05/2025
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NICtPIO ADW.: 2025 - 21

CAMPOS BELO

0z8
‘_;

ANEXO 11

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

QUADRO DE VAGAS/RESERVA, DEMONSTRATIVO DE CARGOS, CARGA HORARIA, AREAS DE ATUAGAO, REQUISITOS E REMUNERAGCAO

Cargo Vagas Vagas Cadastro Carga Requisitos de Vencimentos Base
PNE Reserva Horaria Investidura
Graduacao Superior
Professor/pedagogo — Zona urbana de Campos ) )
21 01 30 30 horas | de Licenciatura Plena R$ 2.960,61
Belos - GO )
em Pedagogia
Graduacéo Superior
Professor Pedagogo — Povoado Barreirédo 01 10 de Licenciatura Plena R$ 2.960,61
em Pedagogia
Graduagéo Superior
Professor Pedagogo — Distrito de Pouso Alto 02 10 30 horas | de Licenciatura Plena R$ 2.960,61
em Pedagogia
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MUNICIPIODE ADM.: 2021 - 2024

CAMPOS.BELOS

ANEXO 111
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
CRITERIOS PARA ANALISE DA DOCUMENTACAO / AVALIACAO DE TiTULOS /
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

01 - Cargos: PROFESSOR/PEDAGOGO

Titulos Pontuacéo

Comprovacdo de Experiéncia Profissional -Pontuacdo | Por cada ano de experiéncia comprovada (na area
serd aferida anualmente. do cargo pretendido), sera contado 02 pontos, no
total de até 20 pontos.

Mestrado em Educacéo Pontuacdo maxima
10 pontos

10 pontos
Especializagdo na area educacional com carga horéaria Pontuagao unitaria Pontuacéo méaxima
minima de 360h. 05 pontos 10 pontos
Certificado de participagdo em seminarios, congressos, Pontuagéo Unitaria Pontuagdo Maxima
cursos e similares, com carga horaria minima de 60 2 pontos 10 pontos
(sessenta) horas para cada Certificado
Graduacdo em Licenciatura plena Pré-requisito 50 pontos

Obs.: Em caso de mais de 01 (um) MESTRADO sera contabilizado apenas um titulo.

Praga Jodo Batista Cordeiro, n.° 01 - Centro, Campos Belos - GO
Telefone: (62) 3451-3181




CAMPOS BELOS

ANEXO IV
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL
LAUDO MEDICO - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

O candidato devera entregar o original deste laudo juntamente com os demais documentos, no ato da
convocacao, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

O(a) candidato(a) , Documento de
Identificacdo (RG) n°. , CPF n°. , foi submetido (a) nesta data,
a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com a Lei Estadual de
ne. e suas alteracoes.

Observacéo:

Campos Belos / GO, de de 2025.

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico

Praga Jodo Batista Cordeiro, n.° 01 - Centro, Campos Belos - GO
Telefone: (62) 3451-3181



CAMPOS BELOS

Assinatura do Candidato

ANEXO V
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2025.
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA
DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025.

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° 001/2025, publicado em através do Edital n° 001/2025.

Eu, , portador do RG n° e do CPF
n° , inscrito no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025, para concorrer
a uma vaga no cargo de , através deste instrumento venho

na presenca da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, apresentar RECURSO
ADMINISTRATIVO contra a decisdo constante no resultado preliminar do Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2025, pelas razdes a seguir expostas:

RAZOES DO RECURSO

Para fundamentar o

RECURSO encaminho anexos 0s seguintes documentos:

Campos Belos/GO, de de 2025.

Assinatura do candidato

RECEBIDO em / 12025.

Por
(Assinatura e cargo/funcao do servidor que receber o recurso)

Praga Jodo Batista Cordeiro, n.° 01 - Centro, Campos Belos - GO
Telefone: (62) 3451-3181



CAMPOS.BELOS Inscrigdo n°:

ANEXO VI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025.
FICHA DE INSCRIGCAO DO CANDIDATO
DADOS PESSOAIS

Nome:

Endereco: Bairro:

Cidade: UF:

CPF n° RG: Orgdo Expedidor:
UF.  Telefone: Email

() Candidato com deficiéncia: Cid:

ASSINALAR A VAGA PLEITEADA:

Professor/pedagogo — Zona urbana de Campos Belos - GO. ()
Professor Pedagogo — Povoado Barreirdo. ()
Professor Pedagogo — Distrito de Pouso Alto. ()

Campos Belos/GO de de 2025.

Assinatura do candidato

Recorte aqui:

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025.

FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO
COMPROVANTE DE INSCRICAO Inscricdo ne:

Candidato(a):

Cargo:

Professor/pedagogo — Zona urbana de Campos Belos/GO. ()

Professor Pedagogo — Povoado Barreirdo. ()

Professor Pedagogo — Distrito de Pouso Alto. ()

Atendente: Datade Inscricdo: /  [2025.

Praga Jodo Batista Cordeiro, n.° 01 - Centro, Campos Belos - GO
Telefone: (62) 3451-3181



